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उप-खण् ड (I) 

राज् य ररकार थाा अ् य राज् य-प्राधिकाररयों द्िारा जारी ककये गये (रामा् य आेेशों  उप-विधियों 
आदे को रश्ममललथ करथ ेहुए) रामा् य काननू  िनयम। 

काशमिकविभाग 

क-ग्रपु-2 
अधिरचूना 

जयपरु,शसतम्बर 29, 2022 
जी.एस.आर.82:-भारथ के रवंििान के अनचु्छेे 309 के पर् थकु द्िारा प्रेत् थ शश्क्थयों का 

प्रयोग करथ ेहुए राजस् ाान के राज् यपाल  राजस् ाान रसं्क थ लशषा (महाविद्यालय शाखा) रिेा के पेों 
पर भथी थाा उरमें िनयकु् थ ् यश्क्थयों क  रेिा क  शथों को वििनयलमथ करने के ललए  इरके द्िारा 
िनम नललखखथ िनयम बनाथ ेहैं  अाााथ:्-  

भाग1 

सािारण 

1. सांक्षिप्तनामऔरप्रारांभ-- (1) इन िनयमों का नाम राजस्ाान रसं्क थ लशषा (महाविद्यालय 
शाखा) रेिा िनयम  2022 है। 

(2) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन क  थारीख रे प्रि त् थ होंगे। 

2. पररभाषाएां-- जब थक कक रंे भा रे अ्याा अपेक्षषथ न हो  इन िनयमों में - 

 (क) ''िनयशु्क्थ प्राधिकारी'' रे ररकार या ऐरा कोई अ्य अधिकारी अलभप्रेथ है श्जरे ररकार 
द्िारा इर िनलमत्थ शश्क्थयां प्रत्यायोश्जथ क  जाये; 

 (ख) "महाविद्यालय" रे शास्त्र  या आचाया महाविद्यालय अलभप्रेथ है; 

 (ग) "आयोग" रे राजस् ाान लोक रेिा आयोग अलभप्रेथ है; 

 (घ) ''रलमिथ'' रे िनयम 29 और यााश्स्ािथ  िनयम 30 के अि न गदिथ रलमिथ अलभपे्रथ 
है; 

 (ङ) "िनेेशक" रे िनेेशक  रसं् क थ लशषा राजस्ाान अलभप्रथे है;  

 (च) "र ि  भथी" रे इन िनयमों के भाग 4 में विदहथ प्रकिया के अनरुार क  गय  भथी 
अलभप्रेथ है; 
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(छ)  "ररकार" र ेराजस्ाान ररकार अलभप्रथे है; 
(ज) "रेिा का रेस्य" रे इन िनयमों या इन िनयमों द्िारा िनरलरथ ककये गये िनयमों या आेेशों 

के उपबिंों के अि न रेिा में ककर  पे पर िनयलमथ चयन के आिार पर िनयकु्थ ककया 
गया कोई ्यश्क्थ अलभप्रेथ है; 

(झ) "वििनयम" रे राज्य ररकार द्िारा याा अगं क थ और रमय-रमय पर याा रशंोधिथ 
विव िविद्यालय अनुे ान आयोग (विव िविद्यालय और महाविद्यालयों में लशषकों और अ्य 
शकै्षषक कमाचाररयों क  िनयशु्क्थ के ललए ्यनूथम अहाथा थाा उच्चथर लशषा में मानकों के 
रखरखाि हेथ ुउपाय) रबंिं  वििनयम  2018 अलभपे्रथ है; 

(ञ) "अनरुचू " रे इन िनयमों रे रलंग्न अनरुधूचयां अलभपे्रथ है; 
(ट) "रेिा" रे राजस्ाान रसं्क थ लशषा (महाविद्यालय शाखा) रेिा अलभपे्रथ है; 
(ि)  "अधिष्िाय  िनयशु्क्थ'' रे इन िनयमों के अि न विदहथ भथी क  ककर  भ  रीिथ रे रमयक् 

चयन के पव चाथ ् ककर  अधिष्िाय  ररश्क्थ पर इन िनयमों के उपबिंों के अि न क  गय  
िनयशु्क्थ अलभपे्रथ है और इरके अ्थगाथ पररि षा पर या पररि षाि न ्यश्क्थ के रूप में क  
गय  कोई िनयशु्क्थ भ  है श्जर पर पररि षाकाल क  रमाश्तथ के पव चाथ ्स्ााय करण ककया 
जाथा हो; 
टिप्पण : इन िनयमों के अि न विदहथ भथी क  ककर  भ  रीिथ रे रमयक् चयन के 
अ्थगाथ  अजेण्ट अस्ााय  िनयशु्क्थ के लरिाय  रेिा के प्रारश्मभक गिन पर क  गय  या 
भारथ के रवंििान के अनचु्छेे 309 के पर्थकु के अि न प्रख्यावपथ कक्हीं भ  िनयमों के 
उपबिंों के अनरुार क  गय  भथी आयेग ; और 

(ङ) "रेिा" या "अनभुि" रे जहााँ कहीं भ  इन िनयमों में  उच्चथर पे पर पेो्निथ के ललए पात्र 
ककर  िनमनथर पे को िारण करने िाले ्यश्क्थयों क  ेशा में एक रेिा रे ेरूरी रेिा में 
या रेिा के भ थर एक प्रिगा रे ेरूरे प्रिगा में या िररष्ि पेों पर पेो्निथ के ललए एक 
शथा के रूप में विदहथ हो  उरमें ऐर  कालािधि रश्ममललथ होग   श्जरके ेौरान ऐरे ्यश्क्थ 
ने भारथ के रवंििान के अनचु्छेे 309 के पर्थकु के अि न प्रख्यावपथ िनयमों के उपबिंों 
के अनरुार िनयलमथ चयन के पव चाथ ्ऐरे िनमनथर पे (पेों) पर िनर्थर काया ककया हो 

 टिप्पण: रेिा के ेौरान क  ऐर  अनपुश्स्ािथ उेाहरणााा प्रलशषण  छुट्ट  और प्रिथिनयशु्क्थ 
इत्यादे  जो राजस्ाान रेिा िनयम  1951 के अि न 'ड्यटूी' के रूप में मान  जाथ  
है  पेो्निथ के ललए अपेक्षषथ अनभुि या रेिा क  रगंणना करने के ललए रेिा के 
रूप में धगन  जायेग । 

 (ढ) "राज्य" रे राजस्ाान राज्य अलभप्रेथ है  और 
 (ण) "िर्ा" रे वित्थ य िर्ा अलभप्रथे है। 

 3.ननििचन- जब थक रंे भा रे अ्याा अपेक्षषथ न हो  राजस्ाान रािारण खण्ड अधििनयम  
1955 (1955 का अधििनयम र.ं 8) इन िनयमों के िनिाचन के ललए उर  प्रकार लाग ूहोगा श्जर 
प्रकार िह ककर  राजस्ाान अधििनयम के िनिचान के ललए लाग ूहोथा है। 
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भाग2 
सांिगि 

 4.सेिाकीसांरचनाऔरउसमेंपदोंकीसांख्या- (1) रेिा  अनरुचू -। के स्थमभ 2 में याा 
वििनद ाेष्ट प्रशारिनक और अध्यापन पेों रे गदिथ होग । 
(2) रेिा के प्रत्येक प्रिगा में रश्ममललथ पेों का स्िरूप ऐरा होगा जो अनरुचू -1 के स्थमभ 2 में 

वििनद ाेष्ट है। 
(3) रेिा के प्रत्येक प्रिगा में पेों क  रखं्या ऐर  होग  जो ररकार द्िारा रमय-रमय पर 

अििाररथ क  जाये : 
पर्थ ुररकार- 

 (क) आिवयक पाये जाने पर कोई भ  स्ााय  या अस्ााय  पे (पेों) को रमय-रमय पर 
र श्जथ कर रकेग  और ककर  ्यश्क्थ को ककर  भ  प्रिथकर का हकेार बनाये िबना 
ऐरे ककर  पे (पेों) को उर  रीिथ रे रमातथ कर रकेग ; और 

 (ख) ककर  ्यश्क्थ को ककर  भ  प्रिथकर का हकेार बनाये िबना ककर  स्ााय  या अस्ााय  
पे को रमय-रमय पर खाली या प्रास्ाधगथ रख रकेग  या रमातथ कर रकेग । 

 5. सेिाकागठन- रेिा िनमनललखखथ रे गदिथ होग ,- 
 (क) इन िनयमों के प्रारंभ क  थारीख को अनरुचू -1 में वििनद ाेष्ट पेों को अधिष्िाय  रूप 

रे िारण करने िाले रमस्थ ्यश्क्थ; 
 (ख)  इन िनयमो के प्रारंभ रे पिूा रेिा में रश्ममललथ पे ( पेों) पर भथी ककये गये 

रमस्थ ्यश्क्थ; और 
 (ग) िनयम 37 के अि न ककर  अजेण्ट अस्ााय  िनयशु्क्थ को छोड़कर, इन िनयमों के 

उपबिंों के अनरुार रेिा में भथी ककये गए रमस्थ ्यश्क्थ । 
 

भाग 3  

भती 
 

 6.  भती की रीनतयाां.- (1) इन िनयमों के प्रारंभ के पव चाथ ् रेिा में के पेों पर भथी िनमनललखखथ 

रीिथयों रे अनरुचू -1 के स्थमभ 3 में याा उपेलशाथ अनपुाथ में क  जायेग , अाााथ:् 

 (क) इन िनयमों के भाग 4 में अधिकधाथ प्रकिया के अनरुार र ि  भथी द्िारा, और 

 (ख) इन िनयमों के भाग 5 में अधिकधाथ प्रकिया के अनरुार चयन या पेो्निथ द्िारा। 

(2)  उपयुाक्थ रीिथयों द्िारा रेिा में भथी इर प्रकार क  जायेग  कक प्रत्येक रीिथ रे रेिा में िनयकु्थ ्यश्क्थ 

ककर  भ  रमय इन िनयमों/अनरुधूचयों में अधिकधाथ प्रत्येक प्रिगा के ललए रमय-रमय पर स्ि क थ 

कुल रिंगा रखं्या के प्रिथशथ रे अधिक नहीं हों : 
  पर्थ ुयदे िनयशु्क्थ प्राधिकारी का आयोग रे परामशा करके यह रमािान हो जाये कक ककर  िर्ा

–विशरे् में भथी क  ककर  एक रीिथ रे िनयशु्क्थ के ललए उपयकु्थ ्यश्क्थ उपलब्ि नहीं हैं थो िनयशु्क्थ 

विदहथ अनपुाथ को लशधाल करथ े हुए, अ्य रीिथ रे उर  प्रकार क  जा रकेग  जो इन िनयमों में 
वििनद ाेष्ट है। 

(3)  इन िनयमों में अथंविाष्ट ककर  बाथ के होथ ेहुए भ   आपाथ के ेौरान ाल रेना / िायरेुना / नौरेना में 
पेग्रहण करने िाले ककर  ्यश्क्थ क  भथी  िनयशु्क्थ, पेो्निथ, िररष्िथा और स्ााय करण आदे 
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ऐरे आेेशों और अनुे ेशों रे वििनयलमथ होंगे जो ररकार द्िारा रमय-रमय पर जारी ककय े जायें, 
बशथ े कक इ्हें भारथ ररकार द्िारा इर विर्य पर जारी ककय ेगये अनुे ेशों के अनरुार याािवयक 

पररिथान रदहथ, वििनयलमथ ककया जाये। 

 7. अनसुधूचत जानतयों और अनसुधूचत जनजानतयों के शिए ररक्ततयों का आरिण:- (1) अनरुधूचथ 

जािथयों और अनरुधूचथ जनजािथयों के ललए ररश्क्थयों का आरषण, भथी अाााथ ्र ि  भथी और पेो्निथ के 

रमय प्रि त्थ विधि के उपबिं के अनरुार होगा। 

(2)  पेो्निथ के ललए इर प्रकार आरक्षषथ ररश्क्थया ंिररष्िथा-एि-ं योग्यथा थाा योग्यथा द्िारा भरी 
जायेंग ।  

(3)  इर प्रकार आरक्षषथ ररश्क्थयों को भरने के ललए ऐरे पात्र अभ्यधाायों के रमब्ि में, जो अनरुधूचथ 

जािथयों और अनरुधूचथ जनजािथयों के रेस्य हैं, अ्य अभ्यधाायों क  थलुना में उनका कौनरा रैंक 

है, इर पर ध्यान न ेेथ ेहुए उर  िमानरुार िनयशु्क्थ के ललए विचार ककया जायेगा, श्जर िम में उनके 

नाम, र ि  भथी के ललए आयोग द्िारा थाा पेो्नथ ककय े जाने िाले ्यश्क्थयों के मामल े में, 
विभाग य पेो्निथ रलमिथ द्िारा थयैार क  गय  रचू  में देय ेगये हैं। 

(4)  िनयशु्क्थ रिााा र ि  भथी और पेो्निथ के ललए विदहथ प ाक्-प ाक् रोस्टरों के अनरुार क  जायेग । 

(5)  ककर  िर्ा - विशरे् में र ि  भथी के ललए अनरुधूचथ जािथयों और यााश्स्ािथ, अनरुधूचथ जनजािथयों 
में के पात्र थाा उपयकु्थ अभ्याी उपलब्ि न होने क  ेशा में उनके ललए इर प्रकार आरक्षषथ ररश्क्थयों 
को पव चात्िथी थ न भथी िर्ों के ललए अग्रन थ ककया जायेगा। थ न भथी िर्ों क  रमाश्तथ के पव चाथ 

ऐर  अग्रन थ क  गय  ररश्क्थयां रामा्य प्रकिया के अनरुार भरी जायेंग : 
परन्त,ु - 

 (i)  यदे ककर  भथी िर्ा में भथी नहीं क  जाथ  है, थो ऐरे भथी िर्ा को इर उप-िनयम के प्रयोजन के 

ललए रगंखणथ नहीं ककया जायेगा। 

 (ii)  इर उप - िनयम के अि न रामा्य प्रकिया के अनरुार ररश्क्थयों का भरा जाना पे आिाररथ 

रोस्टर के अनरुार पेों के आरषण को प्रभाविथ नहीं करेगा और रोस्टर में आरक्षषथ पेों पर 

उपलब्ि ररश्क्थयों को अनरुधूचथ जािथयों या यााश्स्ािथ  अनरुधूचथ जनजािथयों के ्यश्क्थयों 
में रे भरा जा रकेगा श्जनके ललए ऐर  ररश्क्थ पव चात्िथी िर्ों में उपलब्ि हो । 

(6)  ककर  िर्ा–विशरे् में पेो्निथ के ललए अनरुधूचथ जािथयों और  यााश्स्ािथ, अनरुधूचथ जनजािथयों 
में के पात्र थाा उपयकु्थ अभ्याी उपलब्ि न होने क  ेशा में उनके ललए इर प्रकार आरक्षषथ ररश्क्थयों 
को थब थक अग्रन थ ककया जायेगा जब थक अनरुधूचथ जािथयों और, यााश्स्ािथ, अनरुधूचथ 

जनजािथयों का / के उपयकु्थ अभ्याी उपलब्ि नहीं हो जाथा है / जाथ ेहैं। कक्ही ंभ  पररश्स्ािथयों में  
अनरुधूचथ जािथयों और अनरुधूचथ जनजािथयों के अभ्यधाायों के ललए आरक्षषथ कोई ररश्क्थ पेो्निथ 

द्िारा रामा्य प्रिगा के अभ्यधाायों रे नहीं भरी जायेग । आपिादेक मामलों में, जहा ं िनयशु्क्थ 

प्राधिकारी लोकदहथ में यह महररू करे कक ररक्थ आरक्षषथ पे (पेों) को अजेण्ट अस्ााय  आिार पर 

रामा्य प्रिगा के अभ्यधाायों रे पेो्निथ द्िारा भरना आिवयक है, िहां िनयशु्क्थ प्राधिकारी कालमाक 

विभाग को िनेेश कर रकेगा और कालमाक विभाग का पिूा अनमुोेन प्रातथ करने के पव चाथ ्अजेण्ट 

अस्ााय  आिार पर रामा्य प्रिगा के अभ्याी (अभ्यधाायों) को पेो्नथ करके ऐरे पे (पेों) को 
पेो्निथ आेेश में यह स्पष्ट उश्ललखखथ करथ े हुए भर रकेगा कक रामा्य प्रिगा के अभ्याी 
(अभ्यधाायों) को, श्ज्हें अनरुधूचथ जािथयों या, यााश्स्ािथ, अनरुधूचथ जनजािथयों के अभ्यधाायों के 
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ललए आरक्षषथ ररक्थ पे के प्रिथ अजेण्ट अस्ााय  आिार पर पेो्नथ ककया जा रहा है, जब कभ  भ  
उर प्रिगा का / के अभ्याी उपलब्ि हो / हों िह पे ररक्थ करना होगा : 

 पर्थ ुरेिा के ककर  रिंगा के पेों या पेों के िगा / प्रिगा / रमहू क  ररश्क्थयों को िहां अग्रन थ नहीं 
ककया जायेगा, जहां पेो्निथयां इन िनयमों के अि न केिल योग्यथा के आिार पर क  जाथ  हैं। 

 8. वपछड़ ेिगों और अनत वपछड़ ेिगों के शिए ररक्ततयों का आरिण- वपछड़ ेिगों और अिथ वपछड़ ेिगों के 

ललए ररश्क्थयों का आरषण र ि  भथी के रमय प्रि त्थ विधि के उपबिंों के अनरुार होगा। ककर  िर्ा - विशरे् में 
वपछड़ ेिगों और अिथ वपछड़ ेिगों के पात्र और उपयकु्थ अभ्यधाायों के उपलब्ि न होने क  ेशा में उनके ललए 

इर प्रकार आरक्षषथ ररश्क्थया ंरामा्य प्रकिया के अनरुार भरी जायेंग । 

9. आधथिक रूप से कमजोर िगों के शिए ररक्ततयों का आरिण:- र ि  भथी में विद्यमान आरषण के 

अिथररक्थ, आधााक रूप रे कमजोर िगों के ललए ररश्क्थयों का आरषण 10 प्रिथशथ होगा। ककर  िर्ा-विशरे् में 
आधााक रूप रे कमजोर िगों में रे पात्र और उपयकु्थ अभ्याी के उपलब्ि न होने क  ेशा में उनके ललए इर 

प्रकार आरक्षषथ ररश्क्थया ंरामा्य प्रकिया के अनरुार भरी जायेंग । 

 स्पष्िीकरणः इर िनयम के प्रयोजन के ललए 'आधथिक रूप से कमजोर िगि' िे ्यश्क्थ होंग ेजो राजस्ाान के 

मलू िनिार  हैं और जो अनरुधूचथ जािथयों, अनरुधूचथ जनजािथयों, वपछड़ े िगों, अिथ वपछड़ े

िगों के ललए आरषण क  विद्यमान स्क म के अ्थगाथ नहीं आथ ेहैं और श्जनके कुटुमब क  कुल 

िावर्ाक आय 8.00 लाख रुपये रे कम है। इर प्रयोजन के ललए 'कुटुमब' में, िह ्यश्क्थ, जो 
आरषण का फायेा चाहथा है, उरके माथा-वपथा और 18 िर्ा रे कम आय ु क  बदहन / भाई, 

उरका पिथ / उरक  पत्न  और 18 िर्ा रे कम आय ुक  र्थानें भ  रश्ममललथ होंग । 'आय' में 
रमस्थ स्रोथों अाााथ ्िेथन, क वर्, कारबार, ि श्त्थ आदे रे आय रश्ममललथ होग  और यह आिेे न 

के िर्ा रे पिूा के वित्थ य िर्ा क  आय होग । 

 10. मटििाओां के शिए ररक्ततयों का आरिण:- र ि  भथी में मदहला अभ्यधाायों के ललए ररश्क्थयों का 
आरषण 30 प्रिथशथ प्रिगािार होगा श्जरमें रे एक िथहाई विििाओ ं और विश्च्छ्न वििाह मदहला 
अभ्यधाायों के ललए 80:20 के अनपुाथ में होगा। ककर  िर्ा-विशरे् में या थो विििा या विश्च्छ्न वििाह 
मदहलाओ ंमें रे ककर  में भ  पात्र और उपयकु्थ अभ्यधाायों के उपलब्ि न होने क  ेशा में ररश्क्थयों को 
पहल ेअ्थर-पररिथान द्िारा, अाााथ ्विििाओ ंके ललए आरक्षषथ ररश्क्थयों को विश्च्छ्न वििाह मदहलाओ ं

रे या विपयायेन, भरा जा रकेगा। पयाातथ रूप रे विििा और विश्च्छ्न वििाह अभ्यधाायों के उपलब्ि न 

होने क  ेशा में न भरी गय  ररश्क्थया ंउर  प्रिगा क  अ्य मदहलाओ ंद्िारा भरी जायेंग  और पात्र थाा 
उपयकु्थ मदहला अभ्यधाायों के उपलब्ि न होने क  ेशा में उनके ललए इर प्रकार आरक्षषथ ररश्क्थया ंउर 

प्रिगा, श्जरके ललए ररश्क्थया ंआरक्षषथ हैं, के परुुर् अभ्यधाायों द्िारा भरी जायेंग । मदहला अभ्यधाायों के 

ललए इर प्रकार आरक्षषथ ररश्क्थ पव चात्िथी िर्ा के ललए अग्रन थ नहीं क  जायेग । विििाओ ं और 
विश्च्छ्न वििाह मदहलाओ ंरदहथ मदहलाओ ंके ललए आरषण को प्रिगा के भ थर षैिथज आरषण माना 
जायेगा अाााथ ् प्रिगा क  रामा्य योग्यथा में चयिनथ मदहलाओ ं को पहल े मदहला कोटे के विरूद्ध 

रमायोश्जथ ककया जायेगा। 

 स्पष्िीकरण: विििा के मामल ेमें  उर ेअपने पिथ क  म त्य ुका रषम प्राधिकारी द्िारा प्रेत्थ 

प्रमाणपत्र प्रस्थथु करना होगा और विश्च्छ्न वििाह मदहला के मामल ेमें उर े

वििाह-विच्छेे का रबथू प्रस्थथु करना होगा। 
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 11.  राष्रीयता.- रेिा में िनयशु्क्थ के अभ्याी के ललए यह आिवयक है कक िह- 
 (क) भारथ का नागररक हो, या  
 (ख)  नेपाल का प्रजाजन हो, या  
 (ग)  भटूान का प्रजाजन हो, या  
 (घ) भारथ में स्ााय  रूप रे बरने के आशय रे 1 जनिरी, 1962 के पिूा भारथ में आया िथब्बथ  

शरणााी हो, या 
 (ङ) भारथ य मलू का ऐरा ्यश्क्थ हो जो भारथ में स्ााय  रूप रे बरने के आशय रे पाककस्थान, 

बमाा, श्र लकंा और पिूी अफ्र क  ेेश क िनया, यगुाण्डा थाा रयंकु्थ थजंािनया गणथतं्र (पिूािथी 
टांगािनका और जंज बार)  जाश्मबया, मालाि , जैरे और इधायोवपया रे आया हो: पर्थ ु (ख)  
(ग)  (घ) और (ङ) प्रिगों का कोई अभ्याी ऐरा ्यश्क्थ होगा श्जरके पष में ररकार के ग ह एि ं

्याय विभाग द्िारा रमधुचथ रत्यापन के पवचाथ ्पात्रथा प्रमाणपत्र जारी ककया गया हो। 

  12. अन्य देशों से भारत में आये व्यक्ततयों की पात्रता की शतें. - इन िनयमों में अ्थविाष्ट ककर  बाथ के 

होथ ेहुए भ   ऐरे ्यश्क्थ के बारे में, जो भारथ में स्ााय  रूप रे बरने के आशय रे अ्य ेेशों रे भारथ में आया 
हो, रेिा में भथी क  पात्रथा हेथ ुराष्रीयथा, आय-ुर मा और फ र या अ्य ररयायथों रबंिं  उपबिं ऐरे आेेशों 
या अनुे ेशों द्िारा वििनयलमथ होंग े जो ररकार द्िारा रमय-रमय पर जारी ककय े जायें और ऐरे आेेश या 
अनुे ेश भारथ ररकार द्िारा उर विर्य पर जारी ककय ेगये अनुे ेशों के अनरुार, याािवयक पररिथान रदहथ, 
वििनयलमथ ककय ेजायेंगे । 

 13. ररक्ततयों का अििारण.- (1) इन िनयमों के उपबिंों के अध्यि न रहथे हुए, िनयशु्क्थ प्राधिकारी 
प्रिथिर्ा 1 अप्रलै को वित्थ य िर्ा के ेौरान होने िाली ररश्क्थयों क  िास्थविक रखं्या अििाररथ करेगा। 

 (2) जहा ं कोई पे िनयम या अनरुचू  में यााविदहथ ककर  एकल रीिथ रे भरा जाना हो िहां इर 

प्रकार अििाररथ ररश्क्थया ंउर रीिथ रे भरी जायेंग । 

 (3)  जहा ंकोई पे इर िनयम या अनरुचू  में यााविदहथ एक रे अधिक रीिथयों रे भरा जाना हो िहां 
ऐर  प्रत्येक रीिथ के ललए उपयुाक्थ उप-िनयम (1) के अि न अििाररथ ररश्क्थयों का प्रभाजन 

पहल े ही भर ललये गये पेों क  रपंणूा रखं्या के विदहथ अनपुाथ को बनाये रखथ े हुए ककया 
जायेगा। यदे ऊपर विदहथ रीिथ रे ररश्क्थयों के प्रभाजन के पवचाथ ्ररश्क्थयों का कोई भाग छूट 

जाये थो उरे पेो्निथ कोटे में अग्रथा ेेथ ेहुए, िनरंथर चि य िम में विदहथ विलभ्न रीिथयों के 

कोटे के प्रिथ प्रभाश्जथ ककया जायेगा। 

 (4) िनयशु्क्थ प्राधिकारी, पिूाथर िर्ा (िर्ों) क  ररश्क्थयों को भ , श्ज्हें पेो्निथ द्िारा भरा जाना 
अपेक्षषथ ाा, िर्ािार अििाररथ करेगा बशथ ेकक ऐर  ररश्क्थयां पहले अििाररथ न क  गय  हों 
और उर िर्ा में, श्जरमें उनका भरा जाना अपेक्षषथ ाा, भरी न गय  हों। 

 14. आय.ु - (1) अनरुचू -1 में प्रगखणथ पे पर र ि  भथी का कोई अभ्याी, आिेेनों क  प्राश्तथ के 

ललए िनयथ अिंथम थारीख के िीक बाे आने िाली जनिरी के प्राम देन को 21 िर्ा क  आय ुप्रातथ ककया हुआ 

होना चादहए और 40 िर्ा क  आय ुप्रातथ ककया हुआ नहीं होना चादहए : 
 पर्थ,ु- 

 (i)     उपररिखणाथ ऊपरी आय ुर मा को- 
  (क)      अनरुधूचथ जािथयों, अनरुधूचथ जनजािथयों, वपछड़ ेिगों और अिथ वपछड़ ेिगों और 

आधााक रूप रे कमजोर िगों के परुूर् अभ्यधाायों के मामल ेमें 5 िर्ा थक ; 
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  (ख) रामा्य प्रिगा क  मदहला अभ्याी के मामल ेमें 5 िर्ा थक ; और  

  (ग) अनरुधूचथ जािथयों, अनरुधूचथ जनजािथयों और वपछड़ ेिगों और अिथ वपछड़ ेिगों 
और आधााक रूप रे कमजोर िगों क  मदहला अभ्यधाायों के मामल ेमें 10 िर्ा थक, 

लशधाल ककया जायेगा। 

 (ii) उपररिखणाथ ऊपरी आय ु र मा ऐरे भथूपिूा कैेी के मामल े में लाग ू नहीं होग , जो उरक  
ेोर्लरवद्ध के पिूा ररकार के अि न ककर  पे पर अधिष्िाय  थौर पर रेिा कर चुका ाा और इन 

िनयमों के अि न िनयशु्क्थ का पात्र ाा ; 
 (iii) ककर  भथूपिूा कैेी के मामल ेमें, जो ेोर्लरवद्ध के पिूा अधिकाय ुका नहीं ाा और इन िनयमों के 

अि न िनयशु्क्थ का पात्र ाा उपररिखणाथ ऊपरी आय ुर मा को, भकु्थ कारािार क  अिधि के 

बराबर क  कालािधि थक लशधाल ककया जायेगा; 
 (iv) रेिा में के ककर  पे पर अस्ााय  रूप रे िनयकु्थ ्यश्क्थयों को, यदे िे प्रारश्मभक िनयशु्क्थ के 

रमय आय ु र मा में होथ,े आय ु र मा में ही रमझा जायेगा, चाहे उ्होंने आयोग के रमष 

अिंथम रूप रे उपश्स्ाथ होने के रमय ऊपरी आय ु र मा पार कर ली हो और यदे िे अपन  
प्रारश्मभक िनयशु्क्थ के रमय इर प्रकार पात्र ा ेथो उ्हें ेो अिरर थक देये जायेंगे ; 

 (v)  कैडटे अनुे ेशकों के मामल ेमें उपररिखणाथ ऊपरी आय ुर मा को, उनके द्िारा राष्रीय कैडटे कोर 

में क  गय  रेिा के बराबर क  कालािधि थक लशधाल ककया जायेगा यदे पाररणालमक आय ु

विदहथ अधिकथम आय ुर मा रे थ न िर्ा रे अधिक न हो थो उ्हें विदहथ आय ुर मा में रमझा 
जायेगा; 

 (vi)  िनमुाक्थ आपाथ कम शन प्रातथ अधिकाररयों को एि ंलघ ुरेिा कम शन प्रातथ अधिकाररयों को, 
रेना रे िनमुाक्थ होने के पवचाथ ्जब िे आयोग के रमष उपश्स्ाथ हों, आय ुर मा में रमझा 
जायेगा चाहे उ्होंने आय ुर मा पार कर ली हो यदे िे रेना में कम शन ग्रहण करने के रमय 

आय ुर मा क  दृश्ष्ट रे पात्र ाे ; 
 (vii) राज्य, पचंायथ रलमिथयों थाा श्जला पररर्ेों और पश्ब्लक रेक्टर उपिम / िनगम के 

कायाकलापों के रबंिं में अधिष्िाय  हैलरयथ रे रेिा कर रहे ्यश्क्थयों के रबंिं में ऊपरी आय ु

र मा 40 िर्ा होग ; 
 (viii) विििाओ ंऔर विश्च्छ्न वििाह मदहलाओ ंके मामल ेमें कोई आय ुर मा नहीं होग , 
 स्पष्िीकरण :  ककर  विििा के मामल ेमें, उरे रषम प्राधिकारी द्िारा प्रेत्थ अपने पिथ क  म त्य ुका 

प्रमाणपत्र प्रस्थथु करना होगा और विश्च्छ्न- वििाह के मामल े में उर े वििाह-

विच्छेे का रबथू प्रस्थथु करना होगा। 

 (ix) यदे कोई अभ्याी र ि  भथी के ललए, ऐरे ककर  िर्ा में श्जरमें ऐर  कोई भथी नहीं क  गय  ा , 
अपन  आय ुके रबंिं में हकेार ाा थो उर ेिीक आगाम  भथी के ललए पात्र रमझा जायेगा यदे 

िह 3 िर्ा रे अधिक के द्िारा अधिकाय ुका / क  नहीं हुआ / हुई है। 

 15. शिैणणक और तकनीकी अििता तथा अनभुि.- अनरुचू -1 में प्रगखणथ पेों पर र ि  भथी का कोई 

अभ्याी िनमनललखखथ अहाथा रखेगा- 
 (i)  अनरुचू  के स्थमभ 4 में यााविदहथ अहाथाएं थाा अनभुि; और 

 (ii)  ेेिनागरी ललवप में ललखखथ दह्ेी का ्यािहाररक ज्ञान और राजस्ाान  रसं्क िथ का ज्ञान : 
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 पर्थ ु ऐरा ्यश्क्थ, जो र ि  भथी हेथ ु इन िनयमों या अनरुचू  में याा उश्ललखखथ पे के ललए 

अपेक्षषथ शकै्षषक अहाथा िाले ऐरे पाठ्यिम के अश््थम िर्ा क  परीषा में उपश्स्ाथ हो चुका है या उपश्स्ाथ हो 
रहा है, उर पे के ललए आिेेन करने का पात्र होगा/होग  कक्थ ुउर-े 
 (i)  जहा ंचयन ललखखथ परीषा के ेो प्रिमों और राषात्कार के माध्यम रे ककया जाथा हो, मखु्य 

परीषा में उपश्स्ाथ होने रे पिूा ; 
 (ii) जहा ं चयन ललखखथ परीषा और राषात्कार के माध्यम रे ककया जाथा हो, राषात्कार में 

उपश्स्ाथ होने रे पिूा ;  
 (iii) जहा ंचयन केिल ललखखथ परीषा या, यााश्स्ािथ, केिल राषात्कार के माध्यम रे ककया जाथा 

हो, ललखखथ परीषा या राषात्कार में उपश्स्ाथ होने रे पिूा  रमधुचथ चयन एजेंर  को अपेक्षषथ 

शकै्षषक अहाथा अश्जाथ कर लेने का रबथू प्रस्थथु करना होगा। 

 16. चररत्र - रेिा में र ि  भथी के अभ्याी का चररत्र ऐरा होना चादहए जो उर ेरेिा में िनयोजन 

के ललए अदहाथ करे। उर े विव िविद्यालय या महाविद्यालय या विद्यालय, श्जरमें उरने अिंथम बार लशषा 
पाय  ा , के प्राचाया/शषैखणक अधिकारी द्िारा प्रेत् थ रच्चररत्रथा का प्रमाणपत्र प्रस्थथु करना चादहए और 
राा ही ऐरे ेो प्रमाण पत्र  जो आिेेन प्रस्थथु करने क  थारीख रे छह मार रे अधिक पिूा के ललखे हुए न 

हों, ऐरे ेो उत्थरेाय  ्यश्क्थयों के प्रस्थथु करने चादहए जो उरके विद्यालय या महाविद्यालय या 
विव िविद्यालय रे रम बद्ध न हों और न उरके रबंिं  हो।  
टिप्पण: (1) ककर  ्यायालय द्िारा क  गय  ेोर्लरवद्ध मात्र में रच्चररत्रथा प्रमाणपत्र न देये जाने का आिार 

अ्थिाललथ नहीं है। ेोर्लरवद्ध क  पररश्स्ािथयों पर विचार ककया जाना चादहए और यदे उनमें 
निैथक अिमथा रबंिं  कोई बाथ अ्थग्रास्थ नहीं है या उनका रबंिं अपरािों या दहरंा या ऐरे 

आ्ेोलनों रे नहीं है, श्जनका उद्देवय विधि द्िारा स्ाावपथ ररकार को दहरंात्मक थरीकों रे 

उलटना हो थो ेोर्लरवद्ध मात्र को िनरहाथा नहीं रमझा जाना चादहए। 

 (2) ऐरे भथूपिूा कैदेयों के राा, श्ज्होंने कारािार में अपने अनशुालरथ ज िन रे और पव चात् िथी 
रेाचरण रे अपने आप को पणूाथया रिुरा हुआ लरद्ध कर देया हो, रेिा में िनयोजन के प्रयोजन 

के ललए इर आिार पर विभेे नहीं ककया जाना चादहए कक िे पिूा में लरद्धेोर् िहराये जा चुके हैं। 

उन ्यश्क्थयों को, श्ज्हें ऐरे अपरािों के ललए लरद्धेोर् िहराया गया है श्जनमें निैथक अिमथा 
या दहरंा अ्थग्रास्थ नहीं है, पणूाथया रिुरा हुआ मान ललया जायेगा, यदे िे पव चात् िथी ेेखरेख 

ग ह के अि षक क , या यदे ककर  श्जला - विशरे् में ऐरे ग ह नहीं हैं थो उर श्जल े के पलुलर 

अि षक क , इर आशय क  ररपोटा प्रस्थथु कर ेें । 

 (3) उन ्यश्क्थयों रे, श्ज्हें ऐरे अपरािों के ललए, श्जनमें निैथक अिमथा या दहरंा अ्थग्रास्थ है, 

लरद्धेोर् िहराया गया है. पव चात्िथी ेेखरेख ग ह के अि षक का या यदे ककर  श्जला - विशरे् 

में ऐरा ग ह नहीं है थो उर श्जल े के पलुलर अि षक का, कारागार के महािनरीषक द्िारा 
प ष्िांककथ इर आशय का, कक उ्होंने कारािार के ेौरान अपने अनशुालरथ ज िन रे थाा 
पव चात्िथी ेेखरेख ग ह में अपने पव चात्िथी रेाचरण रे यह लरद्ध कर देया है कक िे अब 

पणूाथः रिुर गये हैं अथः िनयोजन के ललए उपयकु्थ हैं, प्रमाणपत्र प्रस्थथु करने क  अपेषा क  
जायेग । 

 17. शारीररक उपयतुतता.- रेिा में र ि  भथी के अभ्याी को मानलरक और शारीररक रूप रे स्िस्ा 

होना चादहए और उरमें ककर  प्रकार का ऐरा कोई मानलरक और शारीररक नकु्र नहीं होना चादहए श्जरर ेरेिा 
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के रेस्य के रूप में उरके कथा्यों का ेषथापिूाक पालन करने में बािा आने क  रभंािना हो और यदे िह 

चयिनथ हो जाये थो उर ेररकार द्िारा उर प्रयोजन के ललए अधिरधूचथ ककर  धचककत्रा प्राधिकारी का इर 

आशय का प्रमाणपत्र प्रस्थथु करना होगा। िनयशु्क्थ प्राधिकारी ऐरे अभ्याी के मामले में जो पहल ेरे राज्य के 

कायाकलाप के रबंिं में रेिारथ हो, ऐरा प्रमाणपत्र प्रस्थथु करने रे अलभमकु्थ कर रकेगा यदे पिूािथी िनयशु्क्थ 

के ललए उरक  स्िास््य परीषा पहले ही कर ली गय  हो और उरके द्िारा िाररथ ेोनों पेों के ललए स्िास््य 

परीषा का आिवयक मापमान नये पेों के कथा्यों के ेषथापणूा पालन के थलुय हो और आय ुके कारण उर 

प्रयोजन के ललए उरक  कायाे षथा में कोई कम  न आय  हो । 

18.  अननयशमत या अनधुचत सािनों का प्रयोग.- कोई अभ्याी, जो प्रिथरूपण करने का या बनािटी 
ेस्थािेजों को, श्जनमें गड़बड़ क  गय  है, प्रस्थथु करने का या ऐरे कान करने का जो रही नहीं हैं या 
लम्या हैं या महत्िपणूा रचूना िछपाने का या परीषा या राषात्कार में अनधुचथ रािनों का प्रयोग करने 

या उनका प्रयोग करने का प्रयार करने या परीषा में प्रिेश पाने या राषात्कार के ललए ककर  भ  प्रकार 

के अ्य अिनयलमथ या अनधुचथ रािन जो भ  हो काम में लाने का ेोर्  है या आयोग द्िारा ेोर्  
घोवर्थ ककया गया है थो ेाश्ण्डक कायािाही ककये जाने का ेाय  होने के अिथररक्थ,- 

 (क) अभ्यधाायों के चयन हेथ ु आयोग द्िारा आयोश्जथ ककर  परीषा में प्रिेश पाने या ककर  
राषात्कार में उपश्स्ाथ होने रे आयोग द्िारा; और  

 (ख) ररकार के अि न िनयोजन रे ररकार द्िारा, या थो स्ााय  थौर पर या ककर  वििनद ाेष्ट 

कालािधि के ललए वििश्जाथ ककया जा रकेगा। 
19.  सांयाचना .- इन िनयमों के अि न अपेक्षषथ रे अ्याा, र ि  भथी के ललए ककर  प्रकार क  ललखखथ या 

मौखखक लरफाररश पर विचार नहीं ककया जायेगा। अभ्याी द्िारा अपन  अभ्यधााथा हेथ ुरमाान प्रातथ 

करने के ललए ककर  भ  थरीके रे ककया गया प्रत्यष या अप्रत्यष प्रयत्न उर ेभथी के ललए िनरदहाथ कर 

रकेगा। 

भाग 4  

सीिी भती के शिए प्रक्रिया 
20.  सीिी भती की आिकृ्तत. - अनरुचू -I में वििनद ाेष्ट पेों पर र ि  भथी िर्ा में कम रे कम एक बार 

आयोश्जथ क  जायेग  जब थक ररकार यह वििनवचय न करे कक इन पेों में रे ककर  पे पर र ि  
भथी ककर  िर्ा - विशरे् में आयोश्जथ नहीं क  जायेग । 

21.  आिेदन आमांत्रत्रत करना - रेिा में के पेों पर र ि  भथी के ललए आिेेन आयोग द्िारा, भरी जाने 

िाली ररश्क्थयों को राजपत्र में या ऐर  अ्य रीिथ रे, जो उनके द्िारा िीक रमझ  जाये, विज्ञावपथ 

करके, आमिंत्रथ ककय े जायेंगे। विज्ञापन में यह खण्ड होगा कक ऐरे ककर  अभ्याी को, जो उर े

प्रस्थाविथ ककय ेजा रहे पे का कथा्यभार स्ि कार करथा है, पररि षा क  कालािधि के ेौरान, ररकार 

द्िारा रमय-रमय पर िनयथ ेर रे मालरक िनयथ पाररश्रलमक रंे त्थ ककया जायेगा और विज्ञापन में 
अ्यत्र यााेलशाथ पे के िेथन मदैरक्र के लेिल में िेथन, इन िनयमों में उश्ललखखथ पररि षा क  
कालािधि रफलथापिूाक परूी करने क  थारीख रे ही अनजु्ञाथ ककया जायेगा : 

  पर्थ ुइर प्रकार विज्ञावपथ ररश्क्थयों के ललए अभ्यधाायों का चयन करथ ेरमय आयोग, यदे 

विज्ञावपथ ररश्क्थयों के 50 प्रिथशथ रे अनधिक क  अिथररक्थ आिवयकथा क  रचूना उ्हें चयन रे पिूा प्रातथ 

हो जाये, ऐर  अिथररक्थ आिवयकथा क  पिूथ ा के ललए उपयकु्थ ्यश्क्थयों का चयन भ  कर रकेगा। 
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22.  आिेदन का प्ररूप:- आिेेन आयोग द्िारा अनमुोदेथ प्ररूप में ककया जायेगा और आयोग के कायाालय 

रे ऐर  फ र का रंे ाय करके, जो आयोग द्िारा रमय-रमय पर िनयथ क  जाये प्रातथ ककया जा 
रकेगा। 

23.  आिेदन फीस:- रेिा में ककर  पे पर र ि  भथी का कोई अभ्याी आयोग द्िारा िनयथ फ र का, ऐर  
रीिथ रे, जो उपेलशाथ क  जाये, रंे ाय करेगा । 

 24.  आिेदनों की सांिीिा - आयोग उनके द्िारा प्रातथ आिेेनों क  रिं षा करेगा। ऐरे आिेेन जो अपणूा 
पाये जायें और आयोग द्िारा जारी ककय ेगये अनुे ेशों के अनरुार नहीं भरे गये हैं, प्रारंलभक स्थर पर 

अस्ि कार ककय ेजायेंगे। आयोग शरे् अभ्यधाायों को परीषा में उपश्स्ाथ होने के ललए अनिंथम रूप रे 

अनजु्ञाथ करेगा। ककर  भ  अभ्याी को परीषा में प्रिेश नहीं लमलेगा जब थक कक िह परीषा के ललए 

आयोग द्िारा देया गया अनजु्ञा प्रमाणपत्र िाररथ न करथा / करथ  हो। परीषा में उपश्स्ाथ होने रे 

पिूा, अभ्याी द्िारा इन िनयमों में याा उपबधंिथ आय ुऔर शकै्षषक अहाथाएं और अनभुि आदे के 

रबंिं में अपन  पात्रथा रिुनश्वचथ क  जान  चादहए। परीषा ेेने के ललए अनजु्ञाथ ककया जाना अभ्याी 
को पात्रथा क  उपिारणा का हकेार नहीं बनायेगा। िनयम 26 के अि न रचू  थयैार करने रे पिूा 
आयोग थत्पवचाथ ् केिल ऐरे अभ्याी जो िनयशु्क्थ के ललए उपयकु्थ पाये गये हैं, के आिेेनों क  
रिं षा करेगा: 

  पर्थ ुककर  अभ्याी क  पात्रथा या अ्याा के बारे में आयोग का वििनवचय अश््थम होगा। 

25.  परीिा की स्कीम और पाठ्य वििरण.- (1) रेिा में के पे पर र ि  भथी के ललए ललखखथ परीषा और 

राषात्कार आयोग द्िारा अनरुचू -II में वििनद ाेष्ट स्क म के अनरुार रचंाललथ ककय ेजायेंगें। 
 (2)  आयोग ककर  ऐरे अभ्याी क  लरफाररश नहीं करेगा जो ललखखथ परीषा के प्रत्येक प्रवन पत्र में 

्यनूथम 40% अकं थाा कुल लमलाकर 36% अकं प्रातथ करने में अरफल हो गया है। 

26. आयोग की शसफाररशें .- आयोग ऐरे अभ्यधाायों क , श्ज्हें िह रबंधंिथ पे पर िनयशु्क्थ के ललए 

उपयकु्थ रमझ,े परीषा और राषात्कार में कुल प्रातथांकों के आिार पर योग्यथािम में उनके नामों क  
एक रचू  थयैार करेगा और उर ेिनयशु्क्थ प्राधिकारी को अग्रेवर्थ करेगा: 

  पर्थ ुआयोग विज्ञावपथ ररश्क्थयों क  50 प्रिथशथ क  र मा थक, उपयकु्थ अभ्यधाायों के नाम 

भ  आरक्षषथ रचू  में रख रकेगा और अध्यपेषा ककय े जाने पर ऐरे अभ्यधाायों के नामों क  
योग्यथािम में लरफाररश, उर थारीख रे, श्जरको मलू रचू  आयोग द्िारा ररकार को अग्रेवर्थ क  
जाथ  है, छह मार के भ थर-भ थर ररकार को क  जा रकेग । 

27. ननयकु्तत के शिए ननरििता - (1) कोई भ  परुुर् अभ्याी, श्जरके एक रे अधिक पत्न  ज विथ हैं, रेिा में 
िनयशु्क्थ के ललए पात्र नहीं होगा जब थक कक ररकार यह रमािान कर लेने के पव चाथ ्कक ऐरा करने 

के ललए विशरे् आिार हैं, ककर  अभ्याी को इर िनयम के प्रिथान रे छूट न ेे ेे। 

 (2) कोई भ  मदहला अभ्याी, श्जरका वििाह ऐरे ्यश्क्थ रे हुआ हो श्जरके पहल ेरे ही कोई पत्न  
ज विथ है, रेिा में िनयशु्क्थ के ललए पात्र नहीं होग  जब थक कक ररकार  यह रमािान कर लेने 

के पवचाथ ् कक ऐरा करने के ललए विशरे् आिार हैं, ककर  मदहला अभ्याी को इर िनयम के 

प्रिथान रे छूट न ेे ेे। 

 (3) कोई भ  वििादहथ अभ्याी रेिा में िनयशु्क्थ के ललए पात्र नहीं होगा / होग  यदे उरने अपने 

वििाह के रमय ककर  भ  रमय कोई ेहेज स्ि कार ककया ाा । 
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स्पष्िीकरण: इर िनयम के प्रयोजन के ललए 'ेहेज' का िही अाा है जो ेहेज प्रिथर्िे अधििनयम, 1961 

(1961 का के्रीय अधििनयम र.ं 28) में देया गया है । 

(4)  ऐरा कोई भ  अभ्याी, श्जरके 01.06.2002 को या उरके पव चाथ ्ेो रे अधिक रथंानें हों, रेिा में 
िनयशु्क्थ के ललए पात्र नहीं होगा : 

 पर्थ,ु- 

 (i)  ेो रे अधिक रथंानों िाला अभ्याी थब थक िनयशु्क्थ के ललए िनरदहाथ नहीं रमझा जायेगा जब 

थक उरक  रथंानों क  उर रखं्या में, जो 1 जून, 2002 को है, बढोथरी नहीं होथ  है; 

 (ii) जहा ंककर  अभ्याी के पिूाथर प्ररि रे एक ही रथंान है कक्थ ुपवचात्िथी ककर  एकल प्ररि रे 

एक रे अधिक रथंानें पैे ा हो जाथ  हैं िहां रथंानों क  कुल रखं्या क  गणना करथ ेरमय इर 

प्रकार पैे ा हुई रथंानों को एक इकाई रमझा जायेगा; 
 (iii) ककर  अभ्याी क  रथंानों क  कुल रखं्या क  गणना करथ े रमय ऐर  रथंान को नहीं धगना 

जायेगा जो पिूा के प्ररि रे पैे ा हुई हो और िनःशक्थथा रे ग्रस्थ हो; 
 (iv) ऐरा कोई अभ्याी श्जरने पनुविािाह ककया है जो ककर  विधि के विरूद्ध नहीं है और िह ऐरे 

पनुविािाह रे पिूा इर उप-िनयम के अि न िनयशु्क्थ के ललए िनरदहाथ नहीं है थो उर े िनरदहाथ 

नहीं ककया जायेगा यदे ऐरे पनुविािाह रे एकल प्ररि द्िारा ककर  रथंान का ज्म हुआ हो | 
28. ननयकु्तत प्राधिकारी द्िारा चयन - िनयशु्क्थ प्राधिकारी, िनयम 7  8  9 और 10 के उपब्िों के 

अध्यि न रहथ ेहुए योग्यथा िम में िनयम 26 के अि न थयैार क  गय  रचू  में अभ्यधाायों का चयन 

करेगा: 
  पर्थ ुककर  अभ्याी का नाम रचू  में रश्ममललथ हो जाने मात्र रे ही उरे िनयशु्क्थ का अधिकार 

प्रातथ नहीं हो जाथा जब थक कक िनयशु्क्थ प्राधिकारी का ऐर  जांच के पव चाथ ्जो िह आिवयक रमझ े

यह रमािान न हो जाये कक ऐरा अभ्याी रबंधंिथ पे पर िनयशु्क्थ के ललए अ्य रभ  प्रकार रे 

उपयकु्थ है। 

29. अनिुीिण-एिां-मलूयाांकन सशमनत. - (1) रहायक आचाया / पसु्थकालयाध्यषों / शारीररक प्रलशषण 

अनुे ेशकों में के रमथलुय रिंगों में रे एक स्थर रे अ्य उच्चथर स्थर पर पेो्निथ के ललए 

अनिु षण-एि-ंमलूयांकन रलमिथ (र एएर) िनमनललखखथ रे गदिथ होग - 
1. आयोग का अध्यष या उरके द्िारा नाम िनद ाेष्ट उरका कोई रेस्य अध्यष 

2. अिथररक्थ मखु्य रधचि / प्रमखु शारन रधचि / शारन रधचि, रसं्क थ लशषा 
विभाग 

रेस्य 

3. कालमाक विभाग का प्रमखु शारन रधचि / शारन रधचि या शारन उप रधचि रे 

अिनमन रैंक का उरका कोई नाम िनेेलशिथ 
रेस्य 

4. ेो विर्य विशरे्ज्ञ (रसं्क थ लशषा विभाग द्िारा नाम िनद ाेष्ट ककए जाने िाले) रेस्य 
5. अन.ुजा./ अन.ुज.जा./वप.ि./ अ.वप.ि./ अलपरखं्यक / मदहला / िनःशक्थजन 

प्रिगा का कोई लशषाविद् (रसं्क थ लशषा विभाग में राज्य ररकार द्िारा 
नामिनद ाेष्ट ककए जाने िाला) 

रेस्य 

6. आयकु्थ / िनेेशक, रसं्क थ लशषा, राजस्ाान रेस्य-रधचि 
 (2)  अध्यष या आयोग का रेस्य  रलमिथ क  बिैक क  अध्यषथा करेगा : 
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 पर्थ ुयदे रलमिथ गदिथ करने िाला कोई रेस्य या  यााश्स्ािथ, रेस्य-रधचि रबंधंिथ पे पर 

िनयकु्थ नहीं ककया गया है थो थत्रमय पे का भाररािक अधिकारी रलमिथ का रेस्य या  
यााश्स्ािथ  रेस्य-रधचि होगा। 

(3)  अनिु षण-एि-ं मलूयांकन रलमिथ  इन वििनयमों पर आिाररथ प्रणाली थतं्र प्रोफामाा और िनिाारण 

मानेण्ड के माध्यम रे अभ्याी द्िारा अश्जाथ ग्रेड्र के रत्यापन / मलूयांकन पर और वििनद ाेष्ट 

्यनूथम अपेषा के अनरुार  - 
(क)  पररलशष्ट-II में  रहायक आचाया के प्रत्येक रिंगा के ललए थाललका 1; 
(ख)  पररलशष्ट-II में  पसु्थकालयाध्यष के प्रत्येक रिंगा के ललए थाललका 4; और 

(ग)  पररलशष्ट-II में  शारीररक प्रलशषण अनुे ेशक के प्रत्येक रिंगा के ललए थाललका 5, क , र एएर के ललए 

कायाा्ियन के अि न अभ्याी (अभ्यधाायों) क  पेो्निथ के ललए उपयकु्थथा के बारे में ररकार रे 

लरफाररश करेग ।  

(4)  चयन प्रकिया, चयन रलमिथ क  बिैक के देन / अिंथम देन को पणूा होग   श्जरमें कायाि त्थ 

अलभललखखथ ककये जायेंगे और राषात्कार के प्रेशान के आिार पर क  गय  लरफाररश को चयन 

रलमिथ के रमस्थ रेस्यों द्िारा रमयक् रूप रे हस्थाषररथ ककया जायेगा। 

(5)  रमय-रमय पर याा रशंोधिथ वििनयमों में याा वििनद ाेष्ट पररलशष्ट-II के आिार पर विदहथ 

रूपवििान में िावर्ाक स्ि- मलूयांकन प्रिथिेेन  िनिाारण प्रकिया के ललए अपेक्षषथ होगा । 

(6.) पेो्निथ के रबंिं में िावर्ाक काया मलूयांकन प्रिथिेेन थाा रमय-रमय पर याा रशंोधिथ, कालमाक 

विभाग द्िारा याा विदहथ मानक भ , रलमिथ द्िारा िनिाारण के ललए लाग ूहोगें। 
 

भाग-V 

चयन और पदोन्ननत के शिए पात्रता और प्रक्रिया 
30.  (1) पात्रता.- (i) िनेेशक / महाविद्यालयों के प्राचाया / रयंकु्थ िनेेशक के पे, अनरुचू -I में याा 

विदहथ चयन द्िारा स्थभं र.ं 6 में याा उश्ललखखथ ्यनूथम अहाथाएं और अनभुि रखन ेके अध्यि न 

रहथ ेहुए  भरे जायेंगे। 

(ii)  रमय-रमय पर याा रशंोधिथ वििनयमों में याा वििनद ाेष्ट पररलशष्ट-II में याा उपेलशाथ काया 
आिाररथ मलूयांकन पद्धिथ (प ब एएर) और िनिाारण मानेण्ड थाा प्रणाली थतं्र पर आिाररथ, 

शषैखणक काया रचूक (एप आई) लाग ूहोगा। 

(iii)  रमय-रमय पर याा रशंोधिथ वििनयमों में याा वििनद ाेष्ट पररलशष्ट-II के आिार पर विदहथ 

रूपवििान में िावर्ाक स्ि- मलूयांकन प्रिथिेेन  िनिाारण प्रकिया के ललए अपेक्षषथ होगा। 

(iv)  िनिाारण के ललए  िावर्ाक काया मलूयांकन प्रिथिेेन भ  लाग ूहोंगे। 

(v)  ककर  भ  ्यश्क्थ पर चयन / पेो्निथ के ललए विचार थब थक नहीं ककया जायेगा जब थक कक िह इन 

िनयमों के अि न िनयलमथ रूप रे चयिनथ न हो। 

(2)  चयन के शिए प्रक्रिया.- इन िनयमों के उपबिंों के अध्यि न रहथे हुए, िनयशु्क्थ प्राधिकारी  िनेेशक/ 

महाविद्यालयों के प्राचाया / रयंकु्थ िनेेशक क  िर्ा के ेौरान होने िाली ररश्क्थयों क  िास्थविक 

रखं्या, प्रत्येक िर्ा के प्राम अप्रलै को, उ्हें पात्र अभ्यधाायों द्िारा भरे जाने के ललए अििाररथ करेगा। 

चयन प्रकिया के ललए मागाे शान लरद्धा्थ, आयोग क  रहमिथ रे ररकार द्िारा पव चात्िथी जारी ककय े

जायेंगे। 
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(3)  चयन / पदोन्ननत.- (i) सशमनत का गठन:- 
1. आयोग का अध्यष या उरके द्िारा नाम िनद ाेष्ट उरका कोई रेस्य अध्यष 

2. अिथररक्थ मखु्य रधचि / प्रमखु शारन रधचि / शारन रधचि, रसं्क थ लशषा 
विभाग 

रेस्य 

3. कालमाक विभाग का प्रमखु शारन रधचि / शारन रधचि या शारन उप रधचि रे 

अिनमन रैंक का उरका कोई नाम िनेेलशिथ 
रेस्य 

4. ेो विर्य-विशरे्ज्ञ (रसं्क थ लशषा विभाग द्िारा नामिनद ाेष्ट ककए जाने िाले) रेस्य 
5. यदे खण्ड (iii) के उपबिंानरुार आिवयक हो थो, अन.ुजा./ अन.ुज.जा. /वप.ि./ 

अ.वप.ि./ अलपरखं्यक / मदहला / िनःशक्थजन प्रिगा का कोई लशषाविद् (रसं्क थ 

लशषा विभाग में राज्य ररकार द्िारा नामिनद ाेष्ट ककए जाने िाला) 

रेस्य 

6. आयकु्थ / िनेेशक, रसं्क थ लशषा, राजस्ाान  रेस्य-रधचि 
 (ii)  अध्यष या आयोग का रेस्य रलमिथ क  बिैक क  अध्यषथा करेगाः 
  पर्थ ु यदे रलमिथ गदिथ करने िाला कोई रेस्य या, यााश्स्ािथ, रेस्य–रधचि को 

रबंधंिथ पे पर िनयकु्थ नहीं ककया गया है थो थत्रमय पे का भाररािक अधिकारी रलमिथ का 
रेस्य या, यााश्स्ािथ, रेस्य-रधचि होगा। 

(iii)  यदे चयन रलमिथ क  उपरोक्थ रेस्यों में रे कोई उर प्रिगा का नहीं हो थो  अन.ुजा./ 
अन.ुज.जा./वप.ि./ अ.वप.ि./ अलपरखं्यक / मदहला / िनःशक्थजन प्रिगों को प्रेलशाथ 

 करने िाले ककर  लशषाविद् का  यदे इन प्रिगों में का कोई अभ्याी आिेेक है थो  ररकार द्िारा 
नामिनद ाेष्ट ककया जाना । 

(iv)  रलमिथ द्िारा योग्यथा के आिार पर चयिनथ अभ्याी के नाम िररष्िथा िम में ्यिश्स्ाथ ककय े

जायेंगे और ररकार को िनेेशक  महाविद्यालय का प्राचाया / रयंकु्थ िनेेशक के पे पर उनके चयन 

हेथ ुअग्रवेर्थ ककये जायेंगे। 

31. आचायि के पद पदोन्ननत के शिए पात्रता और प्रक्रिया .- (1) पात्रथा और प्रकिया.- 
 (i) अनरुचू -1 में याा विदहथ आचाया का पे  रमय-रमय पर याा रशंोधिथ  वििनयमों में याा 

उश्ललखखथ स्थभं 6 के अनरुार उनके द्िारा िाररथ ्यनूथम अहाथा और अनभुि के अध्यि न 

रहथ ेहुए  चयिनथ िर्ा के 1 अप्रलै को पेो्निथ द्िारा भरे जायेंगे । 

 (ii) रमय-रमय पर याा रशंोधिथ वििनयमों में याा वििनद ाेष्ट पररलशष्ट-II में याा उपेलशाथ 

काया आिाररथ मलूयांकन पद्धिथ (प ब एएर) और िनिाारण मानेण्ड थाा प्रणालीथतं्र पर 

आिाररथ  शषैखणक काया रचूक (एप आई) लाग ूहोगा। 

 (iii) रमय-रमय पर याा रशंोधिथ वििनयमों में याा वििनद ाेष्ट पररलशष्ट-II के आिार पर विदहथ 

रूपवििान में िावर्ाक स्ि-मलूयांकन प्रिथिेेन  िनिाारण प्रकिया के ललए अपेक्षषथ होगा। 

 (iv) पेो्निथ के रबंिं में  िावर्ाक काया मलूयांकन प्रिथिेेन थाा रमय-रमय पर याा रशंोधिथ  
कालमाक विभाग द्िारा याा विदहथ मानक भ   रलमिथ द्िारा िनिाारण के ललए लाग ूहोगें। 

 (v) आचाया का पे  रहायक आचाया के पे रे 100 प्रिथशथ पेो्निथ द्िारा भरा जायेगा। 

 (vi) आचाया के पे पर पेो्निथ रिााा पे के विर्य-िार उपलब्िथा क  शथा पर ही क  जायेग । 

(2) इर िनयम में अलभ्यक्थ रूप रे अ्याा उपबधंिथ के लरिाय आचाया के पे पर पेो्निथ िनयम 30 

के उप-िनयम (3) खण्ड (i) में वििनद ाेष्ट रलमिथ द्िारा क  जायेग । 
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 32.      सि आचायि  सिायक आचायि / पसु्तकाियाध्यि / शारीररक प्रशशिण अनदेुशक (िररष्ठ 

िेतनमान) और सिायक आचायि / पसु्तकाियाध्यि / शारीररक प्रशशिण अनदेुशक (चयन िेतनमान) के पद 

पदोन्ननत के शिए प्रक्रिया.- (1) पदोन्ननत के शिए पात्रता और प्रक्रिया.- 
 (i) िनेेशक  रसं्क थ लशषा द्िारा  प्रत्येक िर्ा के ललए ऐरे पात्र अभ्यधाायों जो रमय-रमय पर 

याा रशंोधिथ वििनयमों में याा अधिकधाथ पेो्निथ मानेण्ड को परूा करथ ेहैं  के िनिाारण 

के ललए एक रचू  थयैार क  जाथ  है। िनिाारण  िनयम 29 के अि न गदिथ रलमिथ द्िारा ककया 
जायेगा और पेो्निथ  िनयम 30 के उप-िनयम (3) खण्ड (i) में वििनद ाेष्ट रलमिथ द्िारा क  
जान  है। 

 (ii) रमय-रमय पर याा रशंोधिथ वििनयमों में याा वििनद ाेष्ट पररलशष्ट-II में याा उपेलशाथ 

काया आिाररथ मलूयांकन पद्धिथ (प ब एएर) और िनिाारण मानेण्ड थाा प्रणाली थतं्र पर 

आिाररथ  शषैखणक काया रचूक (एप आई) लाग ूहोगा । 

 (iii) रमय-रमय पर याा रशंोधिथ  वििनयमों में याा वििनद ाेष्ट पररलशष्ट-II के आिार पर विदहथ 

रूपवििान में िावर्ाक स्ि-मलूयांकन प्रिथिेेन  िनिाारण प्रकिया के ललए अपेक्षषथ होगा। 

 (iv) पेो्निथ के रबंिं में  िावर्ाक काया मलूयांकन प्रिथिेेन थाा रमय-रमय पर याा रशंोधिथ  
कालमाक विभाग द्िारा याा विदहथ मानक भ   रलमिथ द्िारा िनिाारण के ललए लाग ूहोगें।  

(2) रलमिथ द्िारा उपरोक्थ उप-िनयम (1) के अि न थयैार क  गय  रचू   रचू  में रश्ममललथ रमस्थ 

अभ्यधाायों  राा ही ऐरे ्यश्क्थयों  जो चयिनथ नहीं हुए  यदे कोई हो  के ब्यौरों रदहथ िनयशु्क्थ 

प्राधिकारी को भेज  जायेग । 

33.  पदोन्ननत के शिए कसौिी  पात्रता और प्रक्रिया.- (1) ज्योंदह िनयशु्क्थ प्राधिकारी इन िनयमों के िनयम 

14 के अि न ररश्क्थयों क  रखं्या अििाररथ करे और यह वििनव चय करे कक किथपय रखं्या में पे 

पेो्निथ द्िारा भरे जाने अपेक्षषथ हैं त्योंही िह उप-िनयम (6) के उपब्िों के अध्यि न रहथ े हुए  
ऐरे िररष्िथम ्यश्क्थयों क  रही एि ं पणूा रचू  थयैार करेगा  जो रबंधंिथ पे के िगा क  
िररष्िथा-एि-ंयोग्यथा या योग्यथा के आिार पर पेो्निथ के ललए इन िनयमों के अि न पात्र और 

अदहाथ हैं। 

(2) ररुगंथ अनरुचू  का पे श्जरर ेपेो्निथ क  जान  है  के रबंिं में ररुगंथ स्थभं में प्रगखणथ ्यश्क्थ  
पेो्निथ के ललए ्यनूथम अहाथा और अनभुि रे रबंधंिथ ररुगंथ स्थभं में उनके द्िारा याा 
वििनद ाेष्ट ्यनूथम अहाथा और अनभुि रखन ेके अध्यि न रहथ ेहुए  उरके स्थभं 3 में उपेलशाथ र मा 
थक  स्थभं र.ं 2 में उनके रामने वििनद ाेष्ट पेों पर पेो्निथ के ललए पात्र होंगे। 

(3) ककर  भ  ्यश्क्थ क  रेिा में प्राम पेो्निथ के ललए थब थक विचार नहीं ककया जायेगा जब थक कक 

िह उर पे पर  श्जरर ेपेो्निथ क  जान  हो  इन िनयमों के उपबिंों के अि न विदहथ भथी क  ककर  
एक रीिथ के अनरुार िनयलमथ रूप रे चयिनथ न हुआ हो। 

स्पष्िीकरण : यदे ककर  िर्ा-विशरे् में ककर  पे पर पेो्निथ द्िारा िनयलमथ चयन के पिूा र ि  भथी कर ली 
गय  हो थो ऐरे ्यश्क्थयों क  पेो्निथ के ललए भ  विचार ककया जायेगा जो भथी क  ेोनों 
रीिथयों रे उर पे पर िनयशु्क्थ के ललए पात्र हैं या ा ेऔर जो पहल ेर ि  भथी द्िारा िनयकु्थ 

ककय ेगये हैं। 
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(4) ऐरे ककर  भ  ्यश्क्थ क  पेो्निथ पर उर थारीख रे  श्जरको उरक  पेो्निथ ेेय हो जाथ  है, थ न 

भथी िर्ों थक विचार नहीं ककया जायेगा  यदे उरके 1 जून  2002 को या उरके पवचाथ ्ेो रे अधिक 

रथंानें हों : 
पर्थ.ु- 
 (i)  ेो रे अधिक रथंानों िाला ररकारी कमाचारी पेो्निथ के ललए थब थक िनरदहाथ नहीं रमझा 

जायेगा जब थक कक उरक  रथंानों क  उर रखं्या में  जो 1 जून  2002 को ा   बढोथरी नहीं 
होथ  है। 

 (ii) जहा ंककर  ररकारी कमाचारी के पिूाथर प्ररि रे एक ही रथंान है  कक्थ ुपव चात्िथी ककर  एकल 

प्ररि रे एक रे अधिक रथंानें पैे ा हो जाथ  हैं िहां रथंानों क  कुल रखं्या क  गणना करथ े

रमय इर प्रकार पैे ा हुई रथंानों को एक इकाई रमझा जायेगा। 

 (iii) ककर  अभ्याी क  रथंानों क  कुल रखं्या क  गणना करथ े रमय ऐर  रथंान को नहीं धगना 
जायेगा जो पिूा के प्ररि रे पैे ा हुई हो और िनःशक्थथा रे ग्रस्थ हो । 

 (iv) ऐरा कोई ्यश्क्थ श्जरने पनुविािाह ककया है जो ककर  विधि के विरूद्ध नहीं है और िह ऐरे 

पनुविािाह रे पिूा इर उप-िनयम के अि न िनयशु्क्थ के ललए िनरदहाथ नहीं है थो उर े िनरदहाथ 

नहीं ककया जायेगा यदे ऐरे पनुविािाह रे एकल प्ररि द्िारा ककर  रथंान का ज्म हुआ हो।  

(5) राज्य रेिा में रश्ममललथ पे पर पेो्निथ के ललए चयन िररष्िथा-एि-ंयोग्यथा के आिार पर ककया 
जायेगा : 

  पर्थ ुरेिा में के उच्चथम पे पर पेो्निथ  यदे यह कम रे कम थ ररी पेो्निथ है  केिल 

योग्यथा के आिार पर क  जायेग  : 
  पर्थ ुयह और कक यदे विभाग य पेो्निथ रलमिथ का यह रमािान हो जाथा है कक ककर  िर्ा-

विशरे् में रिााा योग्यथा के आिार पर उच्चथम पे पर पेो्निथ द्िारा चयन के ललए उपयकु्थ 

्यश्क्थ उपलब्ि नहीं हैं थो उच्चथम पे पर िररष्िथा-एि-ं योग्यथा के आिार पर पेो्निथ द्िारा 
चयन उर  रीिथ रे ककया जा रकेगा जो इन िनयमों में वििनद ाेष्ट है। 

(6)  (i) पेो्निथ के ललए पात्र ्यश्क्थयों के रबंिं में विचार क  रखं्या - र मा िनमनललखखथ होग : 
  

ररक्ततयों की सांख्या विचार क्रकय ेजाने िािे पात्र व्यक्ततयों की सांख्या 
(क) एक ररश्क्थ के ललए पांच पात्र ्यश्क्थ 
(ख) ेो ररश्क्थयों के ललए आि पात्र ्यश्क्थ 
(ग) थ न ररश्क्थयों के ललए ेर पात्र ्यश्क्थ 
(घ) चार या अधिक ररश्क्थयों के ललए ररश्क्थयों क  रखं्या का थ न गनुा 

 

 (ii)  जहा ंउच्चथर पे पर पेो्निथ के ललए पात्र ्यश्क्थयों क  रखं्या ऊपर वििनद ाेष्ट रखं्या रे कम 

हो िहां इर प्रकार पात्र रमस्थ ्यश्क्थयों के बारे में विचार ककया जायेगा। 

 (iii) जहा ंअनरुधूचथ जािथ या, यााश्स्ािथ, अनरुधूचथ जनजािथ के अभ्याी पयाातथ रखं्या में ऊपर 

वििनद ाेष्ट विचार क  रखं्या - र मा के भ थर उपलब्ि नहीं हों िहां विचार क  रखं्या- र मा 
ररश्क्थयों क  रखं्या के राथ गनेु थक बढाय  जा रकेग  और इर प्रकार बढाय  गय  विचार क  
रखं्या - र मा के भ थर आने िाले अनरुधूचथ जािथ या, यााश्स्ािथ, अनरुधूचथ जनजािथ (कोई 
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अ्य नहीं) के अभ्यधाायों के बारे में उनके ललए आरक्षषथ ररश्क्थयों के प्रिथ भ  विचार ककया 
जायेगा। 

 (iv) रेिा में के ककर  पे के ललए: - 
  (क) यदे पेो्निथ रमान िेथनमान में एक रे अधिक पे- प्रिगों में रे होन  हो थो 

रमान िेथनमान में के पेों के प्रत्येक प्रिगा रे रखं्या में ेो थक पात्र ्यश्क्थयों पर 

विचार ककया जायेगा ; 
  (ख) यदे पेो्निथ लभ्न-लभ्न िेथनमान िाले एक रे अधिक पे-प्रिगों रे होन  हो थो 

पेो्निथ के ललए पहल े उच्चथर िेथनमान में के पात्र ्यश्क्थयों पर विचार ककया 
जायेगा और यदे उच्चथर िेथनमान में योग्यथा या, यााश्स्ािथ, िररष्िथा-एि-ं 
योग्यथा के आिार पर पेो्निथ के ललए कोई उपयकु्थ ्यश्क्थ उपलब्ि नहीं हो थो 
केिल थब ही िनमनथर िेथनमान में के अ्य पे -प्रिगों के पात्र ्यश्क्थयों क  
पेो्निथ के ललए विचार ककया जायेगा और यह िम इर  प्रकार चलथा रहेगा। इर 

मामल ेमें पात्रथा के ललए विचार क  रखं्या- र मा कुल लमलाकर पााँच िररष्िथम पात्र 

्यश्क्थयों थक ही र लमथ रहेग । 

(7) इर िनयम में अलभ्यक्थ रूप रे अ्याा उपबधंिथ के लरिाय, पेो्निथ के ललए पात्रथा क  शथ,े 

रलमिथ के गिन और चयन के ललए प्रकिया िही होग  जो इन िनयमों में अ्यत्र विदहथ है। 

(8) रलमिथ, ऐरे रमस्थ िररष्िथम ्यश्क्थयों के मामलों पर विचार करेग  जो इन िनयमों के अि न 

रबंधंिथ पे (पेों) के िगा में पेो्निथ के ललए पात्र और अदहाथ हैं और इन िनयमों में अधिकधाथ 

पेो्निथ के ललए मानेण्ड के अनरुार िररष्िथा-एि-ं योग्यथा के आिार पर या, यााश्स्ािथ  योग्यथा 
के आिार पर उपयकु्थ पाये गये ्यश्क्थयों के नाम अ्थविाष्ट करथ े हुए इन िनयमों के अि न 

अििाररथ ररश्क्थयों क  रखं्या के बराबर नामों क  एक रचू  थयैार करेग  । िररष्िथा-एि-ं योग्यथा के 

आिार पर और / या  यााश्स्ािथ  योग्यथा के आिार पर इर प्रकार थयैार क  गय  रचू  पे (पेों) के 

उर प्रिगा के िररष्िथा िम में रख  जायेग  श्जरमें रे चयन ककया गया है। 
 

(9) रलमिथ, इन िनयमों में अधिकधाथ पेो्निथ के ललए मानेण्ड के अनरुार  िररष्िथा-एि-ंयोग्यथा के 

आिार पर या, यााश्स्ािथ  योग्यथा के आिार पर भ  एक रचू  थयैार करेग  श्जरमें, अस्ााय  या 
स्ााय  ररश्क्थयों को  जो पव चात्िथी हों  भरने के ललए उपयुाक्थ उप-िनयम (8) के अि न थयैार क  
गय  रचू  में चयिनथ ्यश्क्थयों क  रखं्या रे अनधिक ्यश्क्थयों के नाम अथंविाष्ट होंगे। िररष्िथा-
एि-ं योग्यथा के आिार पर या, योग्यथा के आिार पर इर प्रकार थयैार क  गय  रचू  पेों के उर प्रिगा 
में, श्जरमें रे चयन ककया जाये  िररष्िथा िम में रख  जायेग । ऐर  रचू  को ऐर  रलमिथ द्िारा 
पनुविालोककथ और पनुरीक्षषथ ककया जायेगा श्जरक  बिैक पव चात्िथी िर्ा में हो और ऐर  रचू   ऐरे 

िर्ा के अिंथम देन थक श्जरके ललए रलमिथ क  बिैक क  जाये प्रि त्थ रहेग । 
(10)  उप-िनयम (8) और (9) के अि न थयैार क  गय  रधूचयां, उनमें रश्ममललथ रमस्थ अभ्यधाायों के और 

ऐरे अ्य अभ्यधाायों के  श्जनका चयन नहीं ककया गया हो  यदे कोई हों  के िावर्ाक गोपन य प्रिथिेेन 

/ िावर्ाक काया मलूयांकन प्रिथिेेनों और अ्य रेिा अलभलखेों के राा  िनयशु्क्थ प्राधिकारी को भेज  
जायेंग  ; 
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स्पष्िीकरण : योग्यथा के आिार पर पेो्निथ हेथु चयन के प्रयोजन के ललए ककर  भ  ्यश्क्थ का चयन नही ं
ककया जायेगा यदे उरका उर िर्ा रे, श्जरके ललए रलमिथ क  बिैक आयोश्जथ क  जाये, 

पिूािथी राथ िर्ों में रे कम रे कम चार िर्ा का अलभलेख ''उत्क ष्ट'' या ''बहुथ अच्छा'' न हो । 

(11)  इन िनयमों के प्रख्यापन के पव चाथ  यदे ककर  पव चात्िथी िर्ा में  ककर  पिूािथी िर्ा रे रबंधंिथ 

ररश्क्थयां  श्ज्हें पेो्निथ द्िारा भरा जाना अपेक्षषथ ाा  इन िनयमों के अि न अििाररथ क  जाथ  हैं 
थो पेो्निथ रलमिथ उर िर्ा, श्जरमें रलमिथ क  बिैक आयोश्जथ क  जाथ  है  का विचार ककय ेिबना 
ऐरे रमस्थ ्यश्क्थयों के मामलों पर विचार करेग  जो उर िर्ा में  श्जरर ेररश्क्थया ंरबंधंिथ हैं  पात्र 

होथ ेऔर ऐर  पेो्निथ उर िर्ा-विशरे् में  श्जरर ेऐर  ररश्क्थया ंरबंधंिथ हैं  पेो्निथ के ललए लाग ू

मानेण्ड और प्रकिया द्िारा शालरथ होंग  और इर प्रकार पेो्नथ ककय ेगये ककर  पेिारी क  ऐर  
कालािधि क  रेिा / अनभुि को  श्जरके ेौरान उरने ऐरे पे के कथा्यों का िास्थि में पालन नहीं 
ककया है  श्जर पर उर ेपेो्नथ ककया गया होथा  उच्चथर पे पर पेो्निथ के ललए धगना जायेगा। 

इर प्रकार पेो्नथ ककय े गये ्यश्क्थ का िेथन ऐरे िेथन पर पनुिनािाररथ ककया जायेगा जो िह 

अपन  पेो्निथ के रमय प्रातथ कर रहा होथा कक्थ ु िेथन का कोई भ  बकाया उर े अनजु्ञाथ नहीं 
ककया जायेगा । 

(12) ररकार या िनयशु्क्थ प्राधिकारी अलभलेख को ेेखन े रे ही प्रकट ककर  भलू या गलथ  के कारण या 
रलमिथ के वििनव चय को रारिान ्रूप रे प्रभाविथ करने िाली ककर  थ्यात्मक गलथ  के कारण या 
कक्ही ंभ  अ्य पयाातथ कारणों रे उेाहरणााा िररष्िथा में पररिथान, ररश्क्थयों का गलथ अििारण, 

ककर  भ  ्यायालय या अधिकरण का िनणाय / िनेेश या जहा ंककर  ्यश्क्थ के गोपन य प्रिथिेेन में 
क  प्रिथकूल प्रविश्ष्टयों को िनकाल देया गया है या उ्हें अस्ि कार कर देया गया है, या उर ेदेया गया 
ेण्ड अपास्थ या कम कर देया गया है, पिूा में हुई रलमिथ क  कायािादहयों के पनुविालोकन के ललए 

आेेश ेे रकेगा। पनुविालोकन रलमिथ क  बिैक आयोश्जथ ककय ेजाने रे पिूा कालमाक विभाग क  और 

आयोग (जहा ंआयोग रहबद्ध हो) क  रहमिथ रेैि प्रातथ क  जायेग । 

(13)  जहा ं आयोग रे परामशा करना आिवयक हो िहां रलमिथ द्िारा थयैार क  गय  रधूचयां िनयशु्क्थ 

प्राधिकारी द्िारा ऐरे रमस्थ ्यश्क्थयों क , श्जनके नामों पर रलमिथ द्िारा विचार ककया गया है, 

ियैश्क्थक पत्रािललयों और िावर्ाक गोपन य पशं्जयों/िावर्ाक काया मलूयांकन प्रिथिेेनों रदहथ  आयोग 

को अग्रेवर्थ क  जायेंग । 

(14)  आयोग  रलमिथ द्िारा थयैार क  गय  रधूचयों  राा ही िनयशु्क्थ प्राधिकारी रे प्रातथ अ्य ररुगंथ 

ेस्थािेजों पर विचार करेगा और जब थक उरमें ककर  प्रकार का पररिथान करना आिवयक न रमझा 
जाये, रधूचयों का अनमुोेन करेगा। यदे आयोग  िनयशु्क्थ प्राधिकारी रे प्रातथ रधूचयों में कोई 

पररिथान करना आिवयक रमझ े थो िह अपने द्िारा प्रस्थाविथ पररिथानों क  रचूना िनयशु्क्थ 

प्राधिकारी को ेेगा। आयोग क  दटतपखणयों पर  यदे कोई हों  विचार करने के पव चाथ ् िनयशु्क्थ 

प्राधिकारी उन रधूचयों का ऐरे उपा्थरणों रदहथ  जो उरक  राय में ्यायरगंथ एि ंउधचथ प्रथ थ हों, 
अिंथम रूप रे अनमुोेन कर रकेगा और जब िनयशु्क्थ प्राधिकारी ररकार का कोई अि नस्ा 

प्राधिकारी हो थो आयोग द्िारा अनमुोदेथ रधूचयों में हेरफेर ररकार के अनमुोेन रे ही ककया जायेगा। 

(15) िनयशु्क्थ प्राधिकारी द्िारा िनयशु्क्थयां पिूािथी उप-िनयम (14) के अि न अिंथम रूप रे अनमुोदेथ 

रधूचयों में रश्ममललथ ककय े गये ्यश्क्थयों में रे उर  िम में क  जायेंग  श्जर िम में उनके नाम 
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रधूचयों में रखे गये हैं, जब थक कक ऐर  रधूचयां िनःशरे् या पनुविालोककथ और पनुरीक्षषथ न हो जायें 
या  यााश्स्ािथ, प्रि त्थ न रह जायें। 

(16)  ररकार  ऐरे ्यश्क्थयों क  पेो्निथयों  िनयशु्क्थयों या अ्य आनरु्धंगक मामलों में रामयापणूा और 

उधचथ रीिथ रे अनिंथम थौर पर र्ंयिहार करने के ललए अनुे ेश जारी कर रकेग  जो उर रमय 

िनलमबनाि न हों या श्जनके विरुद्ध विभाग य कायािाही चल रही हो  जब ककर  ऐरे पे पर क  
पेो्निथयों पर विचार ककया जाये श्जरके ललए िे पात्र हैं या ऐरे िनलबंन या ऐर  जांच या कायािाही के 

लश्मबथ रहने के लरिाय पात्र होथ े। 

(17) इन िनयमों के ककर  भ  उपबिं में अथंविाष्ट ककर  प्रिथकूल बाथ के होथ ेहुए भ  इर िनयम के उपबिं 

प्रभाि  होंगे। 

34. पदोन्ननतयाां छोड़ देने िािे व्यक्ततयों की पदोन्ननत पर ननबिंन .- यदे कोई ्यश्क्थ अगल ेउच्चथर 

पे पर अजेण्ट अस्ााय  िनयशु्क्थ के आिार पर या रलमिथ क  लरफाररश पर िनयलमथ आिार पर 

पेो्निथ द्िारा िनयकु्थ होने पर अपने ललखखथ अनरुोि द्िारा ऐर  िनयशु्क्थ छोड़ ेेथा है  और यदे 

रबंधंिथ िनयशु्क्थ प्राधिकारी उरके अनरुोि को स्ि कार कर लेथा है थो रबंधंिथ ्यश्क्थ को, 
पव चात्िथी ेो भथी िर्ों के ललए  श्जनके ललए विभाग य पेो्निथ रलमिथ क  बिैक होथ  है  पेो्निथ 

हेथ ु(अजेण्ट अस्ााय  िनयशु्क्थ के आिार पर या िनयलमथ आिार पर ेोनों ही मामलों में) विचार करने 

के ललए वििश्जाथ ककया जायेगा और ऐरे ्यश्क्थयों के नाम, जो पेो्निथ छोड़ ेेथ ेहैं, पव चात्िथी ेो 
भथी िर्ों के ललए विभाग य पेो्निथ रलमिथ के रमष रख  जाने िाली िररष्िथा-एि-ं पात्रथा रचू  में 
रश्ममललथ नहीं ककय ेजायेंगे । 

 

भाग - 6 

ननयकु्तत, पररिीिा और स्थायीकरण 

 

35. सेिा में ननयकु्तत.- रेिा में के पे (पेों) पर र ि  भथी या  यााश्स्ािथ  पेो्निथ द्िारा िनयशु्क्थ, 

अधिष्िाय  ररश्क्थया ंहोने पर  िनयशु्क्थ प्राधिकारी द्िारा इन िनयमों के िनयम 26 के अि न चयिनथ 

अभ्यधाायों में रे योग्यथािम में और िनयम 33 के अि न चयिनथ ्यश्क्थयों में रे पेो्निथ द्िारा 
क  जायेग । 

36.  िररष्ठ पद पर ननयकु्तत.- िररष्ि पे (पेों) पर िनयशु्क्थ अनरुचू -1 के स्थभं 3 और 5 में याा 
उपेलशाथ र ि  भथी द्िारा / या पेो्निथ द्िारा / या चयन द्िारा िनयशु्क्थ प्राधिकारी द्िारा क  
जायेग । पेो्निथयां  इन िनयमों के भाग 5 में अथंविाष्ट उपबिंों के अनरुार रेिा के रेस्यों में रे क  
जायेंग । 

37. अजेण्ि अस्थायी ननयकु्तत.- (1) रेिा में क  ऐर  ररश्क्थ को  श्जर ेइन िनयमों के अि न र ि  भथी या 
पेो्निथ द्िारा थरु्थ नहीं भरा जा रकथा हो  ररकार या  यााश्स्ािथ, िनयशु्क्थयां करने के ललए 

रषम प्राधिकारी द्िारा उर पे पर ककर  ऐरे ्यश्क्थ क   जो उर पे पर पेो्निथ द्िारा िनयशु्क्थ 

का पात्र हो  स्ाानाप्न हैलरयथ में िनयशु्क्थ करके या ऐरे ककर  ्यश्क्थ को  जो रेिा में र ि  भथी के 

ललए पात्र हो  जब ऐर  र ि  भथी इन िनयमों के उपब्िों के अि न उपबधंिथ हो  अस्ााय  रूप रे 

िनयकु्थ करके  भरा जा रकेगा ; 
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  पर्थ ुऐर  कोई िनयशु्क्थ आयोग को उरक  रहमिथ के ललए  जहा ंऐर  रहमिथ आिवयक हो  
िनद ाेष्ट ककय ेिबना एक िर्ा रे अधिक क  कालािधि के ललए जारी नहीं रख  जायेग  और आयोग द्िारा रहमिथ 

ेेने रे इनकार करने पर थरु्थ रमातथ कर ेी जायेग  ; 
 पर्थ ुयह कक रेिा या रेिा में के ऐरे ककर  पे के रबंिं में  श्जरके ललए भथी क  ेोनों रीिथयां विदहथ 

हों  ररकार या यााश्स्ािथ  िनयशु्क्थ करने के ललए रषम िनयशु्क्थ प्राधिकारी  राज्य रेिा के मामल ेमें ररकार 

के कालमाक विभाग और अ्य रेिाओ ं के रबंिं में ररकार के रबंधंिथ प्रशारिनक विभाग क  वििनद ाेष्ट 

अनमुिथ के िबना  र ि  भथी के कोटे क  ककर  अस्ााय  ररश्क्थ को पणूाकाललक िनयशु्क्थ द्िारा  उर श्स्ािथ के 

लरिाय जबकक ऐर  अस्ााय  ररश्क्थ अलपकाललक विज्ञापन के पवचाथ ्थाा र ि  भथी के ललए पात्र ्यश्क्थयों 
में रे भरी जाये, थ न मार रे अधिक क  कालािधि के ललए नहीं भरेगा। 

       (2) पेो्निथ के ललए पात्रथा क  अपेषाए ंपरूी करने िाले उपयकु्थ ्यश्क्थयों के उपलब्ि न होने क  ेशा में 
ररकार उपयुाक्थ उप-िनयम (1) के अि न पेो्निथ के ललए अपेक्षषथ पात्रथा क  शथा होने पर भ   
िेथन और अ्य भत्थों के बारे में ऐर  शथों थाा िनबा्िनों के अध्यि न रहथ ेहुए  जो िह िनदेष्ट करे  
अजेण्ट अस्ााय  आिार पर ररश्क्थया ं भरने क  अनजु्ञा प्रेान करने के ललए रामा्य अनुे ेश 

अधिकधाथ कर रकेग । थाावप, ऐर  िनयशु्क्थयां  उक् थ उप-िनयम के अि न याा- अपके्षषथ  आयोग 

क  रहमिथ के अध्यि न होंग । 

38. िररष्ठता.- रेिा में के रिंगा में रश्ममललथ पे पर िनयकु्थ ्यश्क्थयों क  िररष्िथा, इन िनयमों के 

उपबिंों के अनरुार िनयलमथ चयन के पव चाथ ्पे पर िनयशु्क्थ क  थारीख रे अििाररथ क  जायेग । 

थेाा या अजेण्ट अस्ााय  आिार पर िनयशु्क्थ  िनयलमथ चयन के पव चाथ ्क  िनयशु्क्थ नहीं रमझ  
जायेग  : 

 परन्त ु, - 
      (i) ककर  ग्रपु - विशरे् में पेों पर र ि  भथी द्िारा एक ही चयन के आिार पर िनयकु्थ ्यश्क्थयों 

क  पारस्पररक िररष्िथा  ऐरे ्यश्क्थयों को छोड़कर श्जनर े पे पर िनयशु्क्थ का प्रस्थाि 

ककया गया हो रेिाग्रहण न क  हो  उर  िम में रहेग   श्जर िम में उ्हें िनयम 26 के अि न 

थयैार क  गय  रचू  में रखा गया है ; 

    (ii)  ककर  ग्रपु - विशरे् में पेों पर पेो्निथ द्िारा िनयकु्थ ्यश्क्थयों क  पारस्पररक िररष्िथा, 
उर  िम में होग  श्जर प्रकार उनके नाम िनयम 33 के उप-िनयम (8) के अि न थयैार क  
गय  रचू  में रखे गये हैं। 

 (iii) एक ही िर्ा में लभ्न-लभ्न पेों रे एक ही ग्रपु में के पेों पर पेो्निथ द्िारा िनयकु्थ ्यश्क्थयों 
क  पारस्पररक िररष्िथा  उर पे  श्जररे पेो्निथ क  जान  है  पर उनक  अधिष्िाय  
िनयशु्क्थ क  थारीख रे अििाररथ क  जायेग । 

 (iv) यदे ेो या अधिक ्यश्क्थ पेो्निथ के ललए पात्र हैं थो पात्र अभ्यधाायों क  िररष्िथा रचू  उर 

पे श्जररे पेो्निथ क  जान  है पर िनयलमथ िनयशु्क्थ क  थारीख के आिार पर थयैार क  
जायेग । 

 (v) ऐरे चयन के, जो पनुविालोकन और पनुरीषण के अध्यि न न हो  पररणामस्िरूप चयिनथ और 

िनयकु्थ ्यश्क्थ, उन ्यश्क्थयों रे रैंक में िररष्ि होंगे जो पव चात्िथी चयन के पररणामस्िरूप 

चयिनथ और िनयकु्थ ककय ेजाथ ेहै; 
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 (vi) एक ही चयन में िररष्िथा-एि-ं योग्यथा के आिार पर और योग्यथा के आिार पर चयिनथ 

्यश्क्थयों क  पारस्पररक िररष्िथा िही होग  जो उनर ेिीक िनमनथर ग्रेड में है; 

 (vii) अनरुधूचथ जािथयों और अनरुधूचथ जनजािथयों के कमाचाररयों के ललए पाररणालमक िररष्िथा 
के राा आरषण, रोस्टर िब्ेओु ंके िनःशरे् होने और पेो्निथ क  पयाातथथा होने थक जारी 
रहेगा। एक बार रोस्टर िब्ेओु ंके पणूा होने पर, अनरुधूचथ जािथयों / अनरुधूचथ जनजािथयों के 

कमाचाररयों के ललए धचश्ननथ ररश्क्थया ंजब कभ  भ  हों, पेो्निथ में इरके पव चाथ ्प्रिथस्ाापन 

के लरद्धा्थ का प्रयोग ककया जायेगा । 

 स्पष्िीकरण: पयाातथ प्रिथिनधित्ि रे रोस्टर िब्े ू के अनरुार अनरुधूचथ जािथयों का 16 प्रिथशथ 

प्रिथिनधित्ि और अनरुधूचथ जनजािथयों का 12 प्रिथशथ प्रिथिनधित्ि अलभप्रेथ है। 

39.  पररिीिा की कािािधि.- (1) ककर  स्पष्ट ररश्क्थ के प्रिथ र ि  भथी द्िारा रेिा में प्रिेश करने िाले 

्यश्क्थ को ेो िर्ा क  कालािधि के ललए पररि षाि न प्रलशषणााी के रूप में रखा जायेगा: 
 पर्थ ुऐर  िनयशु्क्थ के पव चाथ ्क  िह कालािधि, श्जरमें ककर  ्यश्क्थ को थत्रमान या उच्चथर पे 

पर प्रिथिनयशु्क्थ पर रखा गया हो  पररि षाकाल में धगन  जायेग । 

 (2) उप-िनयम (1) में वििनद ाेष्ट पररि षा क  कालािधि के ेौरान प्रत्येक पररि षाि न - प्रलशषणााी 
रे ऐर  विभाग य परीषा उत्थ णा करने और ऐरा प्रलशषण प्रातथ करने क  जो ररकार रमय-रमय पर 

वििनद ाेष्ट करे  अपेषा क  जा रकेग । 

40. कनतपय मामिों में स्थायीकरण.- (1) पिूािथी िनयम में अ्थविाष्ट ककर  प्रिथकूल बाथ के होथ ेहुए भ , 
रेिा में ककर  पे पर अस्ााय  थौर पर या स्ाानाप्न आिार पर िनयकु्थ हुए ककर  ्यश्क्थ को  श्जरे 
इन िनयमों के अि न विदहथ भथी क  रीिथयों में रे ककर  एक रीिथ द्िारा हुई िनयलमथ भथी के 

पव चाथ ्उरके र ि  भथी द्िारा िनयकु्थ होने क  ेशा में ेो िर्ा क  रेिा के पररि षाकाल के रथंोर्प्रे 

रूप रे पणूा होने पर छह मार क  कालािधि के भ थर या पेो्निथ द्िारा िनयकु्थ होने क  ेशा में एक 

िर्ा क  रेिा क  कालािधि के भ थर स्ााय  नहीं ककया गया हो थो िह अपन  िररष्िथा के अनरुार 

स्ााय  माने जाने का हकेार होगा यदे 

 (i) उरने एक ही िनयशु्क्थ प्राधिकारी के अि न उर पे पर या उच्चथर पे पर काया ककया हो या इर 

प्रकार काया करथा यदे िह प्रिथिनयशु्क्थ या प्रलशषण पर नहीं होथा ; 
 (ii) िह इन िनयमों के अि न विदहथ कोटा के अध्यि न रहथ ेहुए स्ााय करण रे रबंधंिथ िनयम के 

अि न विदहथ शथें परूी करथा हो; और   

 (iii) विभाग में स्ााय  ररश्क्थ उपलब्ि हो । 

 (2) उपयुितत उप-ननयम (1) में िनद ाेष्ट कोई कमाचारी यदे उक्थ उप-िनयम में उश्ललखखथ शथों को 
परूा करने में अरफल रहथा है थो उक्थ उप-िनयम में उश्ललखखथ कालािधि को राजस्ाान लरविल रेिा 
(विभाग य परीषा) िनयम  1959 और अ्य कक्ही ं िनयमों के अि न पररि षाि न प्रलशषणााी के 

ललए यााविदहथ कालािधि थक या एक िर्ा थक  जो भ  अधिक हो, बढाया जा रकेगा। यदे िह 

कमाचारी कफर भ  उपयुाक्थ उप-िनयम (1) में उश्ललखखथ शथों को परूा करने में अरफल रहथा है थो िह 

ऐरे पे रे उर  रीिथ रे रेिो्मकु्थ ककय े या हटाय े जाने का ेाय  होगा श्जर रीिथ रे ककर  
पररि षाि न प्रलशषणााी को रेिो्मकु्थ ककया या हटाया जाथा है या िह उर अधिष्िाय  या िनमनथर 

पे पर  यदे कोई हो  श्जरके ललए िह हकेार हो, पेािनथ ककय ेजाने का ेाय  होगा।  
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(3)  उपयुाक्थ उप-िनयम (1) में िनद ाेष्ट कमाचारी को उक्थ रेिाकाल के पव चाथ ्स्ााय करण रे वििश्जाथ 

नहीं ककया जायेगा यदे उरके द्िारा रमािानप्रे रूप रे काया करने के प्रिथकूल कोई कारण उर ेउक्थ 

रेिा अिधि के ेौरान ररंधूचथ न ककया गया हो। 

(4) उपयुाक्थ उप-िनयम (1) में िनद ाेष्ट ककर  कमाचारी को स्ााय  न करने के कारणों को िनयशु्क्थ 

प्राधिकारी उरक  रेिा पशु्स्थका और िावर्ाक काया मलूयांकन प्रिथिेेन में अलभललखखथ करेगा। 

स्पष्िीकरण : (i) इर िनयम के प्रयोजन के ललए िनयलमथ भथी रे अलभप्रेथ है- 
 (क) भारथ के रवंििान के अनचु्छेे 309 के पर्थकु के अि न बनाये गये िनयमों के अनरुार भथी 

क  ककर  भ  रीिथ द्िारा या रेिा के प्रारश्मभक गिन के रमय क  गय  िनयशु्क्थ ; 

 (ख) उर पे पर िनयशु्क्थ, श्जरके ललए कोई रेिा िनयम विद्यमान न हो, यदे पे आयोग के 

अधिकार षेत्र के भ थर हो थो आयोग के परामशा रे भथी  
 (ग) िनयलमथ भथी के पव चाथ ्स्ााना्थरण द्िारा िनयशु्क्थ, जहा ंरेिा िनयम इरके ललए वििनद ाेष्ट 

रूप रे अनजु्ञाथ करथ ेहों ; 
 (घ) ऐरे ्यश्क्थ, श्ज्हें इन िनयमों के अि न ककर  पे पर अधिष्िाय  िनयशु्क्थ के ललए पात्र बनाया 

गया हो  िनयलमथ रूप रे भथी ककय ेहुए रमझे जायेंग:े 

      पर्थ ु इरमें ऐर  अजेण्ट अस्ााय  िनयशु्क्थ या स्ाानाप्न पेो्निथ रश्ममललथ नही ं
होग  जो पनुविालोकन थाा पनुरीषण के अध्यि न हो । 

 (ii) ककर  अ्य रिंगा में िारणाधिकार रखन ेिाले ्यश्क्थ इर िनयम के अि न स्ााय करण ककय े

जाने के पात्र होंग ेऔर िे इर विकलप का प्रयोग करने के भ  पात्र होंगे कक िे अपन  अस्ााय  
िनयशु्क्थ के ेो िर्ा रमातथ होने पर इर िनयम के अि न स्ााय करण नहीं चाहथ।े इरके 

प्रिथकूल कोई भ  विकलप प्रातथ न होने पर यह रमझा जायेगा कक उ्होंने इर िनयम के अि न 

स्ााय करण के पष में अपना विकलप ेे देया है और पिूा पे पर उनका िारणाधिकार रमातथ 

हो जायेगा। 

41.  पररिीिाकाि के दौरान असांतोषप्रद प्रगनत.- यदे िनयशु्क्थ प्राधिकारी को पररि षाकाल के ेौरान या 
उरक  रमाश्तथ पर  ककर  भ  रमय यह प्रथ थ हो कक ककर  पररि षाि न–प्रलशषणााी क  रेिाए ं

रथंोर्प्रे नहीं पाय  गय  हैं थो िनयशु्क्थ प्राधिकारी उर े उर पे पर पेािनथ कर रकेगा श्जर पर 

उरका पररि षाि न-प्रलशषणााी के रूप रे उरक  िनयशु्क्थ के िीक पिूा  िनयलमथ रूप रे चयन ककया 
गया हो या अ्य मामलों में उर ेरेिो्मकु्थ कर रकेगा या उरक  रेिा रमातथ कर रकेगा। िनयशु्क्थ 

प्राधिकारी इर रबंिं में अिंथम आेेश पाररथ करने रे पिूा पररि षाि न-प्रलशषणााी को रमधुचथ 

अिरर प्रेान करेगा;  
  पर्थ ुिनयशु्क्थ प्राधिकारी  ककर  भ  मामले में या मामलों के ककर  िगा में  यदे उधचथ रमझ े

थो ककर  पररि षाि न-प्रलशषणााी के पररि षाकाल को एक िर्ा रे अनधिक क  वििनद ाेष्ट कालािधि 

के ललए बढा रकेगा। 

42. स्थायीकरण.- कोई ्यश्क्थ, श्जर ेिनयम 39 के अि न पररि षा पर रखा गया है  पररि षाकाल क  
रमाश्तथ पर िनयशु्क्थ में स्ााय  कर देया जायेगा, यदे  - 

 (क) उरने विभाग य परीषा उत्थ णा कर ली हो और ऐरा प्रलशषण  रफलथापिूाक परूा कर ललया हो 
जैरा कक ररकार रमय-रमय पर वििनद ाेष्ट करे; 

 (ख) उरने दह्ेी में प्रि णथा रबंिं  विभाग य परीषा उत्थ णा कर ली हो, और 
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 (ग) िनयशु्क्थ प्राधिकारी का यह रमािान हो जाये कक उरक  रत्यिनष्िा शकंास्पे नहीं है और यह 

कक िह स्ााय करण के ललए अ्याा उपयकु्थ है। 
 

भाग - 7  

िेतन 

43. िेतनमान.- रेिा में के ककर  पे पर िनयकु्थ ककर  ्यश्क्थ का िेथन िह होगा जो िनयम 45 में 
िनद ाेष्ट िनयमों के अि न अनजु्ञेय हो या जो ररकार द्िारा रमय-रमय पर स्ि क थ ककया जाये। 

44. पररिीिा के दौरान िेतन.- र ि  भथी द्िारा रेिा में िनयकु्थ ककर  पररि षाि न-प्रलशषणााी को, 
पररि षाकाल के ेौरान ऐर  ेर रे मालरक िनयथ पाररश्रलमक रंे त्थ ककया जायेगा जो ररकार द्िारा 
रमय-रमय पर िनयथ ककया जाये: 

  पर्थ ु ररकारी रेिा में भथी िनयमों के उपबिंों के अनरुार िनयलमथ रूप रे चयिनथ ककर  
कमाचारी को पररि षाि न-प्रलशषणााी के रूप में रेिा के ेौरान पे के विद्यमान िेथनमान में उरके 

स्िय ंके िेथन में पररलश्ब्िया ंया नये पे का िनयथ पाररश्रलमक, जो भ  उरके ललए राजस्ाान रेिा 
िनयम, 9151 के िनयम 24 के अनरुार लाभप्रे हो, अनजु्ञाथ ककया जा रकेगा। 

45. िेतन,छुट्टी, भतत,े पेंशन, अांशदायी पेंशन आटद का विननयमन .- इन िनयमों में याा-उपबधंिथ के 

लरिाय  रेिा के ककर  रेस्य का िेथन  भत्थ,े अशंेाय  पेंशन  छुट्ट  और रेिा क  अ्य शथें 
िनमनललखखथ द्िारा वििनयलमथ होंग  :- 

 (i) राजस्ाान रेिा िनयम  1951  रमय-रमय पर याा-रशंोधिथ ; 
 (ii) राजस्ाान लरविल रेिा (िगीकरण  िनयतं्रण और अप ल) िनयम  1958  रमय-रमय पर याा-

रशंोधिथ ; 

 (iii) राजस्ाान यात्रा भत्था िनयम  1971  रमय-रमय पर याा - रशंोधिथ;  

 (iv) राजस्ाान लरविल रेिा (आचरण) िनयम  1971  रमय-रमय पर याा-रशंोधिथ; 

 (v) राजस्ाान लरविल रेिा (पेंशन) िनयम  1996  रमय-रमय पर याा-रशंोधिथ;  

 (vi) राजस्ाान लरविल रेिा (पनुरीक्षषथ िेथनमान) िनयम  1998  रमय-रमय पर याा-रशंोधिथ; 

 (vii) राजस्ाान लरविल रेिा (अशंेाय  पेंशन) िनयम  2005  रमय-रमय पर याा-रशंोधिथ; 

 (viii) राजस्ाान लरविल रेिा (राजक य रसं्क थ महाविद्यालय अध्यापकों के ललए पनुरीक्षषथ िेथन) 
िनयम  2012  01.01.2006 रे प्रभाि , रमय-रमय पर याा-रशंोधिथ ; 

 (ix) राजस्ाान लरविल रेिा (पनुरीक्षषथ िेथन) िनयम  2017  रमय-रमय पर याा-रशंोधिथ; 

 (x) भारथ के रवंििान के अनचु्छेे 309 के पर्थकु के अि न रमधुचथ प्राधिकारी द्िारा बनाये गये 

और थत्रमय प्रि त्थ कोई भ  अ्य िनयम जो रेिा क  रामा्य शथ ेविदहथ करथ ेहों। 

46.  शांकाओां का ननराकरण.- यदे इन िनयमों के लाग ूहोने और उनक  ्याश्तथ के बारे में कोई शकंा उत्प्न 

हो थो मामला ररकार के कालमाक विभाग को िनद ाेष्ट ककया जायेगा श्जरका उर पर वििनव चय अिंथम 

होगा। 
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47.  ननरसन और व्यािकृ्तत.- राजस्ाान रसं्क थ लशषा रेिा िनयम 1977 और इन िनयमों के अथंगाथ आने 

िाले मामलों के रबंिं में जारी थाा इन िनयमों के प्रारंभ के िीक पिूा प्रि त्थ रमस्थ िनयम और आेेश 

इरके द्िारा िनरलरथ ककय ेजाथ ेहैं ; 
  पर्थ ुइर प्रकार िनरलरथ िनयमों और आेेशों के अि न क  गय  कोई भ  कारािाई इन िनयमों 

के उपबिंों के अि न क  गय  रमझ  जायेग । 

48.  ननयमों के शशधथिीकरण की शक्तत .- अपिाे रापेष मामलों में जहा ंररकार के प्रशारिनक विभाग का 
यह रमािान हो जाये कक भथी के ललए आय ुके बारे में या अनभुि क  आिवयकथा के रबंिं में ककर  
विलशष्ट मामल ेमें िनयमों के प्रिथान रे अनािवयक कदिनाई होथ  है या जहां ररकार क  यह राय हो 
कक ककर  ्यश्क्थ क  आय ुया अनभुि के रबंिं में इन िनयमों के कक्ही ंउपबिंों को लशधाल करना 
आिवयक या रम च न है िहां िह कालमाक विभाग क  रहमिथ थाा आयोग के परामशा रे  जहा ं
आिवयक हो  आेेश प्रराररथ करके इन िनयमों के ररुगंथ उपबिंों रे, ऐर  र मा थक और ऐर  शथों 
के अध्यि न रहथ े हुए  जो ककर  मामल े को ्यायोधचथ एि ं रामयापणूा रीिथ रे िनपटान े के ललए 

आिवयक माने जायें, अलभमकु्थ या लशधाल कर रकेग , पर्थ ुऐरा लशधालीकरण इन िनयमों में पिूा 
में अ्थविाष्ट उपबिंों रे कम अनकूुल नहीं होगा। लशधालीकरण के ऐरे मामल े प्रशारिनक विभाग 

द्िारा आयोग को िनद ाेष्ट ककये जायेंगे ; 
  पर्थ ुयह और कक इर िनयम के अि न विदहथ रेिा क  कालािधि या अनभुि में लशधालीकरण 

विभाग य पेो्निथ रलमिथ क  बिैक आयोश्जथ होने के पिूा ककर  पे पर पेो्निथ के ललए विदहथ 

रेिा या अनभुि क  केिल एक िथहाई कालािधि क  र मा थक ही मजंूर ककया जायेगाः 
  पर्थ ुयह भ  कक जहा ंककर  पे पर पेो्निथ के ललए अनभुि क  विदहथ कालािधि 6 िर्ा रे 

कम है िहां प्रमखु रधचि  वित्थ  प्रमखु रधचि / रधचि  कालमाक विभाग और प्रमखु रधचि/रधचि  
प्रशारिनक विभाग रे गदिथ मखु्य रधचि क  अध्यषथा िाली रलमिथ उन मामलों पर विचार करेग  
जहा ं45 प्रिथशथ या उररे अधिक पे ररक्थ हैं। 

  रलमिथ अनभुि में लशधालीकरण क  इथन  मात्रा रझुाने के ललए रशक्थ होग  जो ऐरे मामलों 
में पेो्निथ िाले पेों में ररश्क्थयों क  बड़  रखं्या के मदु्दे पर ध्यान ेेने के ललए  इर शथा के अध्यि न 

प्रेान क  जायेग  कक अनभुि में ऐरा लशधालीकरण ेो िर्ा रे अधिक न हो। 
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अनरुचू -I 
ि.
सां. 

पदकानाम प्रनतशत
सटितभती
कीरीनत 

सीिीभतीके
शिएन्यूनतम
अििताऔर
अनुभि 

पद(पदों)
क्जससे/क्जनसे

चयन/पदोन्ननतकी
जानीिै 

पदोन्ननत/चयनके
शिएन्यूनतम
अििताऔर
अनुभि 

अभ्युक्ततयाां 

1 2 3 4 5 6 7 
1. िनेेशक 100 % 

चयन 
द्िारा  

- महाविद्यालय का  
प्राचाया/रंयुक्थ 
िनेेशक 

स्थंभ 5 में 
उश्ललखखथ पे पर 
थ न िर्ा का 
अनुभि। 

1. जब कभ  भ  
पररश्स्ािथ क  यह 
मांग हो  ररकार 
कोई आईएएर 
अधिकारी या 
उच्चथर 
रुपरटाइमस्केल के 
आरएएर   
अधिकारी को 
िनयुक्थ कर 
रकेग ।  

2. िनेेशक अपन े
स्ियं के िथेनमान 
में िेथन आहररथ 
करेगा। 

3.िनेेशक का 
चयन, रंस्क थ 
महाविद्यालय लशषा 
के प्राचाया/रंयुक्थ 
िनेेशक में  र,े 

चयन रलमिथ के 
माध्यम र े ककया 
जायेगा। 

2. महाविद्यालय 
के प्राचाया / 
रंयुक्थ िनेेशक 

100 % 
चयन 
द्िारा 

- 1. आचाया 
2. िम रंख्यांक 4 
के रामने स्थभं 7 में 
अभ्युश्क्थ के अनुरार 
रह आचाया के रूप में 
पुनपाे ालभदहथ 
प्राध्यापक (चयन 
िेथनमान)/रहायक 
िनेेशक /आचाया 
रदहथ रह आचाया जो 
एज प  में 9000 का 
िेथन आहररथ कर रहे 
हैं। 

क.पात्रताः 
1.प एच.ड . डडग्र । 

2. कम र े कम 
15 िर्ा क  कुल 
रेिा/अनुभि िाले 
आचाया/रह 
आचाया/रहायक 
िनेेशक। 

3. रमकष-
रम क्षषथ में 
्यूनथम 10 
प्रकालशथ शोि या 
यूज र  के 
रूच बद्ध जनाल। 

4.वििनयमों के 
पररलशष्ि-।।   

1. प्राचाया के पे 
पर चयिनथ 
आचाया, प्राचाया के 
पे के ललए विदहथ 
विशेर् भत्था और 
उरके स्िय ं के 
िेथनमान में िेथन 
आहररथ करेगा। 

2. रंयुक्थ िनेेशक 
के रूप में 
पेस्ाावपथ आचाया 
उरके स्िय ं के 
िेथनमान में िेथन 
आहररथ करेगा। 

3.प्राचाया/रंयुक्थ 
िनेेशक का चयन 



भाग 4 (ग)                          राजस्ाान राज-पत्र  अक् टूबर 11  2022                    300 

 

 

रारण -2 के 
अनुरार ्यूनथम 
110 अनुरंिान 
स्कोर। 

ख.सेिािधिः 
1. महाविद्यालय 
प्राचाया 5 िर्ा क  
कालािधि के ललए 
िनयुक्थ ककया 
जायेगा जो  
वििनयमों के 
अनुरार गदिथ, 

विव िविद्यालय 
द्िारा िनयुक्थ क  
गई रलमिथ 
द्िारा  काया 
िनिाारण के 
आिार पर, अगले 
5 िर्ा क  अिधि 
के ललए बढाय  
जा रकेग ।  

2. पेिारी, प्राचाया 
के रूप में अपन  
रेिािधि क  
रमाश्तथ के 
पव चाथ ्अपने मलू  
रंगिन में, आचाया 
पेनाम के रूप में 
और आचाया क  
गे्रड में  पुनः पे 
ग्रहण करेगा। 

स्थंभ 5 में 
उश्ललखखथ पेों में 
रे चयन रलमिथ के 
माध्यम र े ककया 
जायेगा।  

3. आचाया 100 % 
पेो् निथ 
द्िारा 

- रह आचाया रह आचाया, 
रमय-रमय पर 
याा रंशोधिथ 
वििनयमों में, याा 
अधिकधाथ अहाक 
शथों के अध्यि न 
रहथे हुए, आचाया 
के रूप में 
पेो्निथ के ललए 
पात्र होगा। 

- 

4. रह आचाया 100 % 
पेो् निथ 
द्िारा 

- रहायक आचाया 
(चयन िेथनमान) 

रहायक आचाया 
(चयन िेथनमान) 
रमय-रमय पर 
याा रंशोधिथ 
वििनयमों में, याा 

प्राध्यापक (चयन 
िेथनमान)/रहायक 
िनेेशक/आचाया, जो 
एज प  में 9000 
का िेथन आहररथ 
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अधिकधाथ अहाक 
शथों के अध्यि न 
रहथे हुए, रह 
आचाया के रूप में 
पेो्निथ के ललए 
पात्र होगा। 

कर रहे हैं, रह 
आचाया के रूप में 
पुनपाे ालभदहथ ककये 
जायेंगे। 
आचाया/रहायक 
िनेेशक का 
विद्यमान पे, वित्थ 
विभाग क   
अधिरूचना, देनांक     

23-10-2012 के 
रंबंि में, म थ रंिगा 
होगा। 

5 रहायक आचाया 
(चयन 
िेथनमान) 

100 % 
पेो् निथ 
द्िारा 

- रहायक आचाया 
(िररष्ि िेथनमान) 

रमय-रमय पर 
याा रंशोधिथ 
वििनयमों में याा 
अधिकधाथ। 

प्राध्यापक (चयन 
िेथनमान), रहायक 
आचाया (चयन 
िेथनमान) के रूप 
में पुनपाे ालभदहथ 
ककया जायेगा। 

6 रहायक आचाया 
(िररष्ि 
िेथनमान) 

100 % 
पेो् निथ 
द्िारा 

- रहायक आचाया रमय-रमय पर 
याा रंशोधिथ 
वििनयमों में याा 
अधिकधाथ। 

प्राध्यापक (िररष्ि 
िेथनमान), रहायक 
आचाया (िररष्ि 
िेथनमान) के रूप 
में पुनपाे ालभदहथ 
ककया जायेगा। 

7 रहायक आचाया 100 % 
र ि  भथ  
द्िारा 

सांस्कृत विषय
केशिए 

1.ककर  भारथ य 
विव िविद्यालय 
रे रंबंधिथ 
/रुरंगथ/रहबद्ध 
विर्य में 55% 
अंकों (या जहा ं
कही गे्रडडगं 
प्रणाली अपनाय  
गय  है िहा ं 
पॉइंट स्केल में 
कोई रमथुलय 
गे्रड) के राा 
आचाया डडग्र   
या  ककर  
प्रत्याियथ  
विेेश  
विव िविद्यालय 
रे रमथुलय  
डडग्र । 

- - 1. प्राध् यापक 
रहायक आचाया के 
रूप में 
पुनपाे ालभदहथ ककया 
जायेगा।  

2. रंस्क थ विर्य  
और रंस्क थ र े
लभ्न विर्यों हेथु 
र ि  भथी  के 
ललए ्यूनथम 
अहाथा और अनुभि, 
रमय-रमय पर 
याा रंशोधिथ 
वििनयमों में याा 
अधिकधाथ उपबंिों 
के अध्यि न हैं। 
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2.उपरोक्थ 
अहाथाओं को 
पूणा करने के 
अिथररक्थ, 
अभ्याी को 
यू.ज .र . द्िारा 
रंचाललथ 
रंबंधिथ विर्य 
में राष्रीय 
पात्रथा परीषा 
(नेट) या यूज र  
द्िारा प्रत्याियथ 
रमान परीषा 
जैरे स्लेट /रेट 
उत्थ णा होना 
चादहए।  
3. श्जन 
अभ्यधाायों को, 
विव िविद्यालय 
अनुेान आयोग 
(एम.कफल/प एच.
ड . उपाधि के 
ललए ्यूनथम 
मानक एि ं
प्रकिया) 
वििनयम, 2009 
या 2016 और, 
यााश्स्ािथ, 
उनके  रमय-
रमय पर ककये 
गये रंशोिन के 
अनुरार 
प एच.ड .डडग्र  
ेी जा रही है या 
ेी जा चुक  है, 
उ्हें रहायक 
आचाया क  भथी 
और िनयुश्क्थ के 
ललए 
नेट/स्लेट/रेट क  
्यूनथम पात्रथा 
शथा क  
आिव यकथा र े
छूट ेी जायेग ः 
   पर्थु 11 
जुलाई, 2009 रे 
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पूिा प एच.ड . 
डडग्र   के ललए 
रश्जस्रीक थ 
अभ्याी, डडग्र  
प्रेान करने िाले 
थत्रमय 
विद्यमान 
अध्याेेशों/उप-
विधियों 
/वििनयमों के 
उपबंिों द्िारा 
शालरथ होंगे 
और ऐर े
प एच.ड . 
अभ्यधाायों को 
रहायक आचाया 
क  भथी और 
िनयुश्क्थ या 
विव िविद्यालयों 
/महाविद्यालयों/ 
रंस्ााओ ं में 
रमथुलय 
श्स्ािथयों के 
ललए नेट/स्लेट 
/रेट क  
्यूनथम पात्रथा 
शथा क  
आिव यकथा र े
िनमनललखखथ 
शथों के पूणा 
करने के 
अध्यि न रहथ े
हुए छूट ेी 
जायेग ः- 
  (क) अभ्याी 
को प एच.ड . क  
डडग्र  िनयलमथ 
रीिथ में प्रेान 
क  गई हो; 
   (ख) 
प एच.ड . 
ा लरर का 
मूलयांकन कम 
रे कम ेो बानय 
परीषकों द्िारा 
ककया जायेगा; 
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   (ग) अभ्याी 
क  ओपन 
प एच.ड . 
मौखखक परीषा  
रंचाललथ क  
गई हो; 
   (घ) अभ्याी 
ने उरके 
प एच.ड . काया 
में रे ेो शोि 
पत्र प्रकालशथ 
ककये हों श्जरमें 
रे कम रे कम 
एक रंेलभाथ 
जनाल में हो;    
  (ङ) अभ्याी 
ने    यूज र / 
आईर एरएरआ
र/ 
र एरआईआर 
या ककर  रमान 
एजेंर  द्िारा 
रमधााथ 
रममेलनों/प्रायो
श्जथ/ पोवर्थ 
रेम नारों/ में 
अपने प एच.ड . 
काया के आिार 
पर कम र ेकम 
ेो पेपर प्रस्थुथ 
ककये हों। 
दटतपणः 
(i) इन शथों क  
पूिथ ा रंबंधिथ 
विव िविद्यालय 
के रश्जस्रार या 
ड न (शैषखणक 
मामले) द्िारा 
प्रमाखणथ क  
जान  है। 
(ii) ऐर े
स्नाथकोत्थर 
कायािमों में 
अभ्यधाायों के 
ललए 
नेट/स्लेट/रेट भ  
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अपेक्षषथ नही ं
होगा श्जनके 
ललए, यूज र , 
र एरआईआर 
द्िारा 
नेट/स्लेट/रेट या 
यूज र  द्िारा 
प्रत्याियथ  
रमान परीषा 
जैरे स्लेट/रेट 
रंचाललथ नही ं
क  जाथ  है।  
या 
िनमनललखखथ में 
रे ककर  एक 
द्िारा विव ि 
विव िविद्यालय 
रैककंग (ककर  
भ  रमय) में 
उच्चथम 500 
में रे कोई 
रैककंग अश्जाथ 
करने के राा 
ककर   विेेश  
विव िविद्यालय/
रंस्ाान र े
प एच.ड . डडग्र  
प्रातथ क  गय  
हैः- 
(i) क्िाक्िेरेली 
राइमंड्र 
(क्यूएर) 
(ii) टाइमर 
हायर एज्यकेूशन 
(टीएचई) या 
(iii) शंघाई 
श्जआओ टॉग 
विव िविद्यालय 
(शंघाई) क  
विव ि 
विव िविद्यालयों 
क  शैषखणक 
रैककंग 
(एआरडबलयूयू)। 
दटतपणः 
विव िविद्यालयों 
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के ललए 
पररलशष्ि II 
(रारण  3 क) 
में याा 
वििनद ाेष्ट 
शैषखणक स्कोर 
और 
महाविद्यालयों 
के ललए 
पररलशष्ि II 
(रारण  3 ख) 
पर केिल 
राषात्कार के 
ललए शोटाललस्ट 
करने के ललए 
विचार ककया 
जायेगा और 
चयन केिल 
राषात्कार के 
प्रेशान पर 
आिाररथ होगा। 
सांस्कृत से
शभन्नविषयोंके
शिए 
1. ककर  
भारथ य 
विव िविद्यालय 
रे रंबंधिथ 
/रुरंगथ/रहबद्ध 
विर्य में 55% 
अंको (या जहा ं
कही गे्रडडगं 
प्रणाली अपनाय  
गय  है िहा ं 
पॉइंट स्केल में 
कोई रमथुलय 
गे्रड) के राा 
स्नाथकोत्थर 
डडग्र  या ककर  
प्रत्याियथ  
विेेश  
विव िविद्यालय 
रे रमथुलय  
डडग्र । 
2.उपरोक्थ 
अहाथाओं को 
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पूणा करने के 
अिथररक्थ, 
अभ्याी को 
रंबंधिथ विर्य 
में य.ूज .र . 
द्िारा रचंाललथ 
राष्रीय पात्रथा 
परीषा (नेट) या 
यूज र  द्िारा 
प्रत्याियथ रमान 
परीषा जैर े
स्लेट/रेट 
उत्थ णा होना 
चादहए।  
3. श्जन 
अभ्यधाायों को, 
विव िविद्यालय 
अनुेान आयोग 
(एम.कफल/प एच.
ड . उपाधि  के 
ललए ्यूनथम 
मानक एि ं
प्रकिया) 
वििनयम, 2009 
या 2016 और, 
यााश्स्ािथ, 
उनके  रमय-
रमय पर ककये 
गये रंशोिन के 
अनुरार 
प एच.ड .डडग्र  
ेी जा रही है या 
ेी जा चुक  है, 
उ्हें रहायक 
आचाया क  भथी 
और िनयुश्क्थ के 
ललए 
नेट/स्लेट/रेट क  
्यूनथम पात्रथा 
शथा क  
आिव यकथा र े
छूट ेी जायेग ः 
  पर्थु 11 
जुलाई, 2009 रे 
पूिा प एच.ड . 
डडग्र   के ललए 
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रश्जस्रीक थ 
अभ्याी, डडग्र  
प्रेान करने िाले 
थत्रमय 
विद्यमान 
अध्याेेशों/उप-
विधियों / 
वििनयमों के 
उपबंिों द्िारा 
शालरथ होंगे 
और ऐर े
प एच.ड . 
अभ्यधाायों को 
रहायक आचाया 
क  भथी और 
िनयुश्क्थ या 
विव िविद्यालयों/
महाविद्यालयों/रं
स्ााओ ं में 
रमथुलय 
श्स्ािथयों के 
ललए नेट/ 
स्लेट/रेट क  
्यूनथम पात्रथा 
शथा क  
आिव यकथा र े
िनमनललखखथ 
शथों के पूणा 
करने के 
अध्यि न रहथ े
हुए छूट ेी 
जायेग ः- 
  (क) अभ्याी 
को प एच.ड . क  
डडग्र  िनयलमथ 
रीिथ में प्रेान 
क  गई हो; 
   (ख) 
प एच.ड . 
ा लरर का 
मूलयांकन कम 
रे कम ेो बानय 
परीषकों द्िारा 
ककया जायेगा; 
   (ग) अभ्याी 
क  ओपन 



309                         राजस्ाान राज-पत्र  अक् टूबर 11  2022                     भाग 4 (ग)  
 

 

 

प एच.ड . 
मौखखक परीषा  
रंचाललथ क  
गई हो; 
   (घ) अभ्याी 
ने उरके 
प एच.ड . काया 
में रे ेो शोि 
पत्र प्रकालशथ 
ककये हों श्जरमें 
रे कम रे कम 
एक रंेलभाथ 
जनाल में हो।    
   (ङ) अभ्याी 
ने    यूज र / 
आईर एरएरआ
र/र एरआईआर 
या ककर  रमान 
एजेंर  द्िारा 
रमधााथ 
रममेलनों/प्रायो
श्जथ/पोवर्थ 
रेम नारों/ में 
अपने प एच.ड . 
काया के आिार 
पर कम र ेकम 
ेो पेपर प्रस्थुथ 
ककये हों। 
दटतपणः 
(i) इन शथों क  
पूिथ ा रंबंधिथ 
विव िविद्यालय 
के रश्जस्रार या 
ड न (शैषखणक 
मामले) द्िारा 
प्रमाखणथ क  
जान  है। 
(ii) ऐर े
स्नाथकोत्थर 
कायािमों में 
अभ्यधाायों के 
ललए 
नेट/स्लेट/रेट भ  
अपेक्षषथ नही ं
होगा श्जनके 
ललए, यूज र , 
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र एरआईआर 
द्िारा नेट/ 
स्लेट/रेट या 
यूज र  द्िारा 
प्रत्याियथ  
रमान परीषा 
जैरे स्लेट/रेट 
रंचाललथ नही ं
क  जाथ  है।  
या 
िनमनललखखथ में 
रे  ककर  एक 
द्िारा विव ि 
विव िविद्यालय 
रैककंग (ककर  
भ  रमय) में 
उच्चथम 500 
में रे कोई 
रैककंग अश्जाथ 
करने के राा 
ककर   विेेश  
विव िविद्यालय/
रंस्ाान र े
प एच.ड . डडग्र  
प्रातथ क  गय  
हैः- 
(i) क्िाक्िेरेली 
राइमंड्र 
(क्यूएर) (ii) 
टाइमर हायर 
एज्यूकेशन 
(टीएचई) या 
(iii) शंघाई 
श्जआओ टॉग 
विव िविद्यालय 
(शंघाई) क  
विव ि 
विव िविद्यालयों 
क  शैषखणक 
रैककंग 
(एआरडबलयूयू)। 
दटतपणः 
विव िविद्यालयों 
के ललए 
पररलशष्ि II 
(रारण  3 क) 
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में याा 
वििनद ाेष्ट 
शैषखणक स्कोर 
और 
महाविद्यालयों 
के ललए 
पररलशष्ि II 
(रारण  3 ख) 
पर केिल 
राषात्कार के 
ललए शोटाललस्ट 
करने के ललए 
विचार ककया 
जायेगा और 
चयन केिल 
राषात्कार के 
प्रेशान पर 
आिाररथ होगा। 

8 पुस्थकालयाध्यष 
(चयन 
िेथनमान) 

100 % 
पेो् निथ 
द्िारा 

- पुस्थकालयाध्यष 
(चयन िेथनमान) 

रमय-रमय पर 
याा रंशोधिथ 
वििनयमों में याा 
अधिकधाथ। 

- 

9 पुस्थकालयाध्यष 
(चयन 
िेथनमान) 

100 % 
पेो् निथ 
द्िारा 

- पुस्थकालयाध्यष 
(िररष्ि िेथनमान) 

रमय-रमय पर 
याा रंशोधिथ 
वििनयमों में याा 
अधिकधाथ। 

- 

10 पुस्थकालयाध्यष 
(िररष्ि 
िेथनमान) 

100 % 
पेो् निथ 
द्िारा 

- पुस्थकालयाध्यष रमय-रमय पर 
याा रंशोधिथ 
वििनयमों में याा 
अधिकधाथ। 

- 

11 पुस्थकालयाध्यष 100 % 
र ि   
भथी  
द्िारा 

1. कम रे कम 
55% अंकों (या 
जहा ंकही गे्रडडगं 
प्रणाली अपनाय  
गय  है िहा ं 
पॉइंट स्केल में 
कोई रमथुलय 
गे्रड) के राा 
पुस्थकालय 
विज्ञान/रूचना 
विज्ञान/प्रलेखन 
विज्ञान में 
स्नाथकोत्थर 
डडग्र  या कोई 
रमथुलय 

_ _ _ 
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्यािराियक 
डडग्र  । 
2. अनिरथ 
अच्छे शैषखणक 
ररकॉडा के राा 
पुस्थकालय के 
कंतयूटरीकरण 
का ज्ञान। 
3. उपरोक्थ 
अहाथाओं को 
पूणा करने के 
अिथररक्थ, 
अभ्याी न े
रंबंधिथ विर्य 
में वि.अ.आ. 
द्िारा 

या 
वि.अ.आ द्िारा 
अनुमोदेथ ककर  
अ्य एजेंर  
द्िारा इर 
प्रयोजन के ललए 
रंचाललथ राष्रीय 
स्थर परीषा 
(नेट) अदहाथ क  
हुई हो या श्जन 
अभ्यधाायों को, 
विव िविद्यालय 
अनुेान आयोग 
(एम.कफल/प एच.
ड . उपाधि  के 
ललए ्यूनथम 
मानक एि ं
प्रकिया) 
वििनयम, 2009 
या 2016 और, 
यााश्स्ािथ, 
उनके  रमय-
रमय पर ककये 
गये रंशोिन के 
अनुरार 
एम.कफल/प एच.
ड . डडग्र  ेी जा 
रही है या ेी जा 
चुक  हैः 
    पर्थु 
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11जुलाई, 2009 
रे पूिा प एच.ड . 
डडग्र   के ललए 
रश्जस्रीक थ 
अभ्याी, डडग्र  
प्रेान करने िाले 
थत्रमय 
विद्यमान 
अध्याेेशों/उप-
विधियों 
/वििनयमों के 
उपबंिों द्िारा 
शालरथ होंगे 
और  ऐर े
प एच.ड . 
अभ्यधाायों को 
रहायक आचाया 
क  भथी और 
िनयुश्क्थ या 
विव िविद्यालयों/
महाविद्यालयों/ 
रंस्ााओ ं में 
रमथुलय 
श्स्ािथयों के 
ललए 
नेट/स्लेट/रेट क  
्यूनथम पात्रथा 
शथा क  
आिव यकथा र े
िनमनललखखथ 
शथों के पूणा 
करने के 
अध्यि न रहथ े
हुए छूट ेी 
जायेग ः- 
  (क) अभ्याी 
को प एच.ड . क  
डडग्र  िनयलमथ 
रीिथ में प्रेान 
क  गई हो; 
   (ख) 
प एच.ड . 
ा लरर का 
मूलयांकन कम 
रे कम ेो बानय 
परीषकों द्िारा 
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ककया जायेगा; 
   (ग) अभ्याी 
क  ओपन 
प एच.ड . 
मौखखक परीषा  
रंचाललथ क  
गई हो; 
   (घ) अभ्याी 
ने उरके 
प एच.ड . काया 
में रे ेो शोि 
पत्र प्रकालशथ 
ककये हों श्जरमें 
रे कम रे कम 
एक रंेलभाथ 
जनाल में हो;    
   (ङ) अभ्याी 
ने    यूज र / 
आईर एरएरआ
र/र एरआईआर 
या ककर  रमान 
एजेंर  द्िारा 
रमधााथ 
रममेलनों/प्रायो
श्जथ /पोवर्थ 
रेम नारों/ में 
अपने प एच.ड . 
काया के आिार 
पर कम र ेकम 
ेो पेपर प्रस्थुथ 
ककये हो;  
दटतपणः 
(i) इन शथों क  
पूिथ ा रंबंधिथ 
विव िविद्यालय 
के रश्जस्रार या 
ड न (शैषखणक 
मामले) द्िारा 
प्रमाखणथ क  
जान  है। 
(ii) ऐर े
स्नाथकोत्थर 
कायािमों में 
अभ्यधाायों के 
ललए 
नेट/स्लेट/रेट भ  
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अपेक्षषथ नही ं
होगा श्जनके 
ललए, यूज र , 
र एरआईआर 
द्िारा 
नेट/स्लेट/रेट या 
यूज र  द्िारा 
प्रत्याियथ  
रमान परीषा 
जैरे स्लेट/रेट 
रंचाललथ नही ं
क  जाथ   है। 

12 शारीररक 
प्रलशषण 
अनुेेशक 
(प टीआई) 
(चयन 
िेथनमान) 

100 % 
पेो् निथ 
द्िारा 

- शारीररक प्रलशषण 
अनुेेशक (प टीआई) 
(चयन िेथनमान) 

रमय-रमय पर 
याा रंशोधिथ 
वििनयमों में याा 
अधिकधाथ। 

- 

13 शारीररक 
प्रलशषण 
अनुेेशक 
(प टीआई)(चयन 
िेथनमान) 

100 % 
पेो् निथ 
द्िारा 

- शारीररक प्रलशषण 
अनुेेशक (प टीआई) 
(िररष् ि िेथनमान) 

रमय-रमय पर 
याा रंशोधिथ 
वििनयमों में याा 
अधिकधाथ। 

- 

14 शारीररक 
प्रलशषण 
अनुेेशक 
(प टीआई) 
(िररष् ि 
िेथनमान) 

100 % 
पेो् निथ 
द्िारा 

- शारीररक प्रलशषण 
अनुेेशक (प टीआई) 

रमय-रमय पर 
याा रंशोधिथ 
वििनयमों में याा 
अधिकधाथ। 

- 

15 शारीररक 
प्रलशषण 
अनुेेशक 
(प टीआई)  

100 % 
र ि  भथी 
द्िारा 

(i) कम रे कम 
55% अंकों (या 
जहा ंकही गे्रडडगं 
प्रणाली अपनाय  
गय  है िहा ं 
पॉइंट स्केल में 
कोई रमथुलय 
गे्रड) के राा 
शारीररक लशषा 
और स्पोर्टार या 
शारीररक लशषा 
या स्पोर्टार 
विज्ञान में 
स्नाथकोत्थर 
डडग्र । 
(ii) अ्थर-

  - 
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विव िविद्यालय/
अ्थर-
महाविद्यालय 
प्रिथयोधगथाओं 
अािा राज्य 
और/या राष्रीय 
चैश्मपयनलशपों 
में 
विव िविद्यालय/
महाविद्यालय 
का प्रिथिनधित्ि 
करने का 
ररकॉडा। 
(iii) उपरोक्थ 
अहाथाओं को 
पूणा करने के 
अिथररक्थ, 
अभ्याी न े
रंबंधिथ विर्य 
में वि.अ.आ 
द्िारा या 
वि.अ.आ द्िारा 
अनुमोदेथ ककर  
अ्य एजेंर  
द्िारा इर 
प्रयोजन के ललए 
रंचाललथ राष्रीय 
स्थर परीषा 
(नेट) अदहाथ क  
हुई हो या श्जन 
अभ्यधाायों को, 
विव िविद्यालय 
अनुेान आयोग 
(एम.कफल/प एच.
ड . उपाधि के 
ललए ्यूनथम 
मानक एि ं
प्रकिया) 
वििनयम, 
2009 या 2016 
और, 
यााश्स्ािथ, 
उनके  रमय-
रमय पर ककये 
गये रंशोिन के 
अनुरार 
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एम.कफल/प एच.
ड . डडग्र  ेी जा 
रही है या ेी जा 
चुक  हैः 
पर्थु 11 
जुलाई, 2009 
रे पूिा प एच.ड . 
डडग्र   के ललए 
रश्जस्रीक थ 
अभ्याी, डडग्र  
प्रेान करने िाले 
थत्रमय 
विद्यमान 
अध्याेेशों/उप-
विधियों 
/वििनयमों के 
उपबंिों द्िारा 
शालरथ होंगे 
और ऐर े
प एच.ड . 
अभ्यधाायों को 
रहायक आचाया 
क  भथी और 
िनयुश्क्थ या 
विव िविद्यालयों 
/महाविद्यालयों/
रंस्ााओ ं में 
रमथुलय 
श्स्ािथयों के 
ललए 
नेट/स्लेट/रेट क  
्यूनथम पात्रथा 
शथा क  
आिव यकथा र े
िनमनललखखथ 
शथों के पूणा 
करने के 
अध्यि न रहथ े
हुए छूट ेी 
जायेग ः- 
  (क) अभ्याी 
को प एच.ड . क  
डडग्र  िनयलमथ 
रीिथ में प्रेान 
क  गई हो; 
   (ख) 
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प एच.ड . 
ा लरर का 
मूलयांकन कम 
रे कम ेो बानय 
परीषकों द्िारा 
ककया जायेगा; 
   (ग) अभ्याी 
क  ओपन 
प एच.ड . 
मौखखक परीषा  
रंचाललथ क  
गई हो; 
   (घ) अभ्याी 
ने उरके 
प एच.ड . काया 
में रे ेो शोि 
पत्र प्रकालशथ 
ककये हों श्जरमें 
रे कम रे कम 
एक रंेलभाथ 
जनाल में हो;    
   (ङ) अभ्याी 
ने    यूज र / 
आईर एरएरआ
र/र एरआईआर 
या ककर  रमान 
एजेंर  द्िारा 
रमधााथ 
रममेलनों/प्रायो
श्जथ /पोवर्थ 
रेम नारों/ में 
अपने प एच.ड . 
काया के आिार 
पर कम र ेकम 
ेो पेपर प्रस्थुथ 
ककये हो। 
दटतपणः इन 
शथों (क) र े(ङ) 
क  पूिथ ा 
रंबंधिथ 
विव िविद्यालय 
के  रश्जस्रार या 
ड न (शैषखणक  
मामले) द्िारा 
प्रमाखणथ क  
जायेग । 
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 (iv) ऐर े
स्नाथकोत्थर 
कायािमों में 
अभ्यधाायों के 
ललए 
नेट/स्लेट/रेट भ  
अपेक्षषथ नही ं
होगा श्जन 
शाखाओं के ललए 
यूज र , 
र एरआईआर 
द्िारा नेट/ 
स्लेट/रेट या 
यूज र  द्िारा 
प्रत्याियथ  
रमान परीषा 
जैरे स्लेट/रेट 
रंचाललथ नही ं
क  जाथ  है। 
(v) इन 
वििनयमों के 
अनुरार 
रंचाललथ 
शारीररक 
उपयुक्थथा 
परीषण उत्थ णा 
ककया हुआ हो।  

या 
ख. कोई 
एलशयन खेल या 
कॉमनिेला खलेों 
का मेडल 
विजेथा श्जरके 
पार कम र े
कम 
स्नाथकोत्थर 
स्थर क  डडग्र  
हो। 
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अनरुचू - II 

(ेेखे िनयम 25) 
 

सिायकआचायि, पसु्तकाियाध्यिऔरशारीररकप्रशशिणअनदेुशककेपदकेशिएपरीिाकीस्कीम
औरपाठ्यवििरण 

 

1. प्रिथयोग  परीषा क  स्क म में िनमनललखखथ अथंविाष्ट होंगे:- 
(i) ललखखथ परीषा और 

(ii) राषात्कार। 

क. ललखखथ परीषाः 
ललखखथ परीषा में िनमन ललखखथ प्रव न पत्र अथंविाष्ट होंगे श्ज्हें उनके रामने ेशााये गये अकं 
और रमय अनजु्ञाथ ककये जायेंगेः- 

प्रव न पत्र विर्य अकं रमय 

I पे रे रबंधंिथ विर्य 75 3 घण्टे 
II पे रे रबंधंिथ विर्य 75 3 घण्टे 
III राजस्ाान का रामा्य अध्ययन 50 2 घण्टे 
 कुिअांक 200  
 

ख.सािातकारः 
   (i) राषात्कार 24 अकंों का होगा। 

   (ii) ररश्क्थयों क  कुल रखं्या के थ न गनुा क  र मा थक (प्रिगािार)  जो अभ्याी ऐरे ्यनूथम 
अहाक अकं जो आयोग द्िारा िनयथ ककये जायें, ललखखथ परीषा में अदहाथ करेंगे उ्हें 
राषात्कार के ललए बलुाया जायेगा। 

 

 

2. पाठ्यवििरणः 
पाठ्य वििरण ऐरा होगा जो आयोग द्िारा रमय-रमय पर वििनद ाेष्ट ककया जाये और 
अभ्यधाायों को िनयथ रमय के भ थर ऐर  रीिथ रे जो आयोग िीक रमझे रधूचथ ककया 
जायेगा। 

[सां.एफ.1(1)डीओपी/(ए-II)/2022] 

राज्यपािकेनामऔरआदेशसे, 
रामिनिार मेहथा  

सांयतुतशासनसधचि। 
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DEPARTMENT OF PERSONNEL  

A Group-II 

NOTIFICATION 

Jaipur, September 29, 2022 

  

 G.S.R.82 .-In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 

Constitution of India, the Governor of Rajasthan hereby makes the following rules regulating 

recruitment to posts in, and the conditions of service of persons appointed to the Rajasthan 

Sanskrit Education (Collegiate Branch) Service, namely:-                                                                                                                                                                                               

 

Part-I  

General 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Rajasthan    

Sanskrit Education (Collegiate Branch) Service Rules, 2022.   

(2) They shall come into force from the date of their publication in Official Gazette. 

2. Definitions.– In these rules unless the context otherwise requires,- 

(a) “Appointing Authority” means the Government or any other officer to whom 

powers in this behalf may be delegated by the Government; 

(b) “College” means Shastri or Acharya Colleges;  

(c) “Commission” means the Rajasthan Public Service Commission; 

(d) "Committee" means a Committee constituted under  rule 29 and 30, as the case may 

be; 

(e) "Director" means the Director of Sanskrit Education, Rajasthan;  

(f) "Direct Recruitment" means recruitment made in accordance with the procedure 

prescribed in Part-IV of these rules;  

(g) “Government" means the Government of Rajasthan; 

(h) "Member of the Service" means a person appointed to a post in the service on the 

basis of regular selection under the provisions of these rules or rules or orders 

repealed by these rules;  

(i) “Regulations” means the University Grants Commission (Minimum Qualifications 

for Appointment of Teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges 

and other Measures for the Maintenance of Standards in Higher Education) 

Regulations, 2018,  as amended from time to time and as adopted by the State 

Government. 

(j) “Schedule” means the Schedules appended to these rules;  

(k) "Service" means the Rajasthan Sanskrit Education (Collegiate Branch) Service; 

(l) "Substantive Appointment" means an appointment made under the provisions of 

these rules to a substantive vacancy after due selection by any of the methods of 

recruitment prescribed under these rules and includes an appointment on probation 

or as a probationer followed by confirmation on the completion of the probation 

period. 

Note: Due selection by any methods of recruitment prescribed under these rules 

will include recruitment either on initial constitution of Service or in 

accordance with the provisions of any rules promulgated under proviso to 
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Article 309 of the Constitution of India, except urgent temporary 

appointment ; and  

(m)  “Service” or “Experience” wherever prescribed in these rules as a condition for 

promotion from one service to another or within the service from one category to 

another or to senior posts in the case of persons holding a lower post eligible for 

promotion to a higher post shall include the period for which the person has 

continuously worked on such lower post(s) after regular selection in accordance 

with the provisions of the rules promulgated under the proviso to Article 309 of the 

Constitution of India ; 

Note:  Absence during service e.g. training, leave and deputation etc., which are 

treated as “duty” under the Rajasthan Service Rules, 1951 shall also be 

counted as service for computing experience or service required for 

promotion; 

(n)  "State” means the State of Rajasthan; 

(o) "Year" means financial year ; and  

 

3. Interpretation.– Unless the context otherwise requires, the Rajasthan General Clauses 

Act, 1955 (Act No. VIII of 1955) shall apply for the interpretation of these rules as it applies 

for the interpretation of Rajasthan Act. 

Part-II 

Cadre 

4. Composition and strength of the service.– (1) The service shall consist of 

administrative and teaching posts as specified in column 2 of Schedule-I. 

(2) The nature of the posts included in each category of the service shall be as specified in 

column 2 of the Schedule-I.   

(3) The strength of the posts in each category of the service shall be such as may be 

determined by the Government, from time to time:  

Provided that the Government may,- 

  (a) create any post(s) permanent or temporary from time to time as may be found 

necessary and may abolish any such post(s) in the like manner without thereby 

entitling any person to any compensation; and 

  (b) leave unfilled or hold in abeyance or abolish any post permanent or temporary 

from time to time without thereby entitling any person to any compensation; and 

5. Constitution of the service.– The service shall consist of,- 

(a) all persons holding substantively posts specified in the Schedule-I on the date 

of commencement of these rules;  

(b) all persons recruited to post(s) included in the service before the 

commencement of these rules; and 

(c)  all persons recruited to the service in accordance with the provisions of these 

rules, except on urgent temporary appointment under rule 37.     
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PART-III 

Recruitment 

 

6. Methods of Recruitment.– (1) Recruitment to posts in the Service after the 

commencement of these rules shall be made by the following methods in the proportion as 

indicated in column 3 of the Schedule-I, namely:- 

(a)  by direct recruitment in accordance with procedure laid down in Part-IV of 

these rules; and 

(b)  by selection or  promotion in accordance with the procedure laid down in Part-

V of these rules. 

(2) Recruitment to the service by the aforesaid methods shall be made in such a manner that 

the persons appointed to the service by each method do not at any time exceed the percentage 

laid down in the rules/schedule of the total cadre strength as sanctioned for each category, 

from time to time: 

Provided that if the Appointing Authority in consultation with the Commission is 

satisfied that suitable persons are not available for appointment by either method of 

recruitment in a particular year, appointment by the other method in relaxation of the 

prescribed proportion, may be made in the same manner as specified in these rules. 

(3) Notwithstanding anything contained in these rules to recruitment, appointment, 

promotion, seniority and confirmation etc. of a person who joins the Army/Air Force/Navy 

during an Emergency shall be regulated by such orders and instructions as may be issued by 

the Government, from time to time, provided that these are regulated mutatis mutandis 

according to the instructions issued on the subject by the Government of India. 

7. Reservation of vacancies for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes.– (1) 

Reservation of vacancies for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes shall be in 

accordance with the provision of law in force at the time of recruitment i.e. by direct 

recruitment and by promotion. 

(2) The vacancies so reserved for promotion shall be filled in by seniority-cum-merit and 

merit. 

(3) In filling the vacancies so reserved the eligible candidates who are members of the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes shall be considered for appointment in the order 

in which their names appear in the list prepared for direct recruitment by the Commission, 

and, in the case of promotees, by the Departmental Promotion Committee, irrespective of 

their relative rank as compared with other candidates. 

(4) Appointment shall be made strictly in accordance with the rosters prescribed separately 

for direct recruitment and promotion.  

(5) In the event of non-availability of the eligible and suitable candidates amongst the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, as the case may be, for direct recruitment in a 

particular year, the vacancies so reserved for them shall be carried forward to the subsequent 

three recruitment years. After the expiry of three recruitment years, such carried forward 

vacancies shall be filled in accordance with the normal procedure: 

Provided that,- 
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(i) if recruitment is not held in any recruitment year, such recruitment year shall not be 

counted for the purpose of this sub-rule. 

(ii) filling up of the vacancies in accordance with the normal procedure under this sub-

rule shall not affect the reservation of posts as per the post based roster and vacancies 

on the reserved posts available in the roster may be filled in from amongst the 

persons belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes, as the case may be, 

for which such vacancy is available in subsequent years. 

(6) In the event of non availability of the eligible and suitable candidates for promotion 

amongst the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, as the case may be, in a particular 

year, the vacancies so reserved for them shall be carried forwarded until the suitable 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes candidate(s), as the case may be, are available. In 

any circumstances no vacancy reserved for Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

candidates shall be filled by promotion from General Category candidates. In exceptional 

cases where in the public interest the Appointing Authority feels that it is necessary to fill up 

the vacant reserved post(s) by promotion from the General category candidates on urgent 

temporary basis, the Appointing Authority may make a reference to the Department of 

Personnel and after obtaining prior approval of the Department of Personnel, they may fill up 

such post(s) by promoting the General category candidate(s) on urgent temporary basis 

clearly stating in the promotion order that the General Category candidate(s) who are being 

promoted on urgent temporary basis against the vacant post reserved for Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes candidates, as the case may be, shall have to vacate the post as and when 

the candidate(s) of that category become(s) available: 

Provided that there shall be no carry forward of the vacancies in posts or 

class/category/group of posts in any cadre of Service to which promotions are made on the 

basis of merit alone under these rules. 

8. Reservation of vacancies for Backward Classes and More Backward Classes.– 

Reservation of vacancies for Backward Classes and More Backward Classes shall be in 

accordance with the provisions of law in force at the time of direct recruitment. In the event 

of non-availability of eligible and suitable candidate amongst Backward Classes and More 

Backward Classes in a particular year, the vacancies so reserved for them shall be filled in 

accordance with the normal procedure.  

9. Reservation of vacancies for Economically Weaker Sections.- Reservation of 

vacancies for Economically Weaker Sections shall be 10% in direct recruitment in addition to 

the existing reservation. In the event of non-availability of eligible and suitable candidate 

amongst Economically Weaker Sections in a particular year, the vacancies so reserved for 

them shall be filled in accordance with the normal procedure. 

Explanation: For the purpose of this rule 'Economically Weaker Sections' shall be the 

persons who are bonafide resident of Rajasthan and not covered under the 

existing scheme of reservations for the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes, the Backward Classes, the More Backward Classes and whose family 

has gross annual income below rupees 8.00 lakh. Family for this purpose will 

include the person who seeks benefit of reservation, his/her parents and 
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siblings below the age of 18 years as also his/her spouse and children below 

the age of 18 years. The income shall include income from all sources i.e. 

salary, agriculture, business, profession etc. and it will be income for the 

financial year prior to the year of application. 

10. Reservation of vacancies for women.– Reservation of vacancies for women 

candidates shall be 30% category-wise in the direct recruitment, out of which one third shall 

be for widows and divorced women candidates in the ratio of 80:20. In the event of non-

availability of eligible and suitable candidates, either in widow or in  divorcee, in a particular 

year, the vacancies may first be filled by interchange, i.e. vacancies  reserved for widows to 

the divorcees or vice versa. In the event of non-availability of sufficient widow and divorcee 

candidates, the unfilled vacancies, shall be filled by other women of the same category and in 

the event of non-availability of eligible and suitable women candidates, the vacancies so 

reserved for them shall be filled by male candidates of the category for which vacancy is 

reserved. The vacancy so reserved for women candidates shall not be carried forward to the 

subsequent year. The reservation for women including widows and divorcee women shall be 

treated as horizontal reservation, within the category, i.e. even the women selected in general 

merit of the category shall first be adjusted against the women quota. 

 

Explanation: In the case of widow, she will have to furnish a certificate of death of her 

husband from the Competent Authority and in case of divorcee she will have 

to  furnish the proof of divorce.   

11. Nationality.– A candidate for appointment to the service must be,- 

(a) a citizen of India, or 

(b) a subject of Nepal, or 

(c) a subject of Bhutan, or 

(d) a Tibetan refugee who came over to India before the 1st  January, 1962 with 

the intention of permanently settling in India, or 

(e) a person of Indian origin who has migrated from Pakistan, Burma, Sri-Lanka 

and East African Countries of Kenya, Uganda and the United Republic of 

Tanzania (formerly Tanganyika and Zanzibar) Zambia, Malavi, Zaire and 

Ethiopia with the intention permanently settling in India:  

        Provided that a candidate belonging to categories (b), (c), (d) and (e) 

   shall be a person in whose favour a certificate of eligibility has been issued by 

   the Government in the Department of Home Affairs and Justice after proper 

   verification. 

12. Conditions of eligibility of persons migrated from other countries to India.–   

Notwithstanding anything contained in these rules provisions regarding eligibility for 

recruitment to the service with regard to nationality, age limit and fee or other concessions to 

a person, who may migrate from other countries to India with the intention of permanently 

settling in India, shall be regulated by such orders or instructions as may be issued by the 

State Government, from time to time and the same shall be regulated mutatis mutandis 

according to the instructions issued on the subject by the Government of India. 
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13. Determination of vacancies.– (1) Subject to the provisions of these rules, the 

Appointing Authority shall determine on 1st April every year, the actual number of vacancies 

occurring during the financial year. 

(2) Where a post is to be filled in by a single method as prescribed in the rule or Schedule, the 

vacancies so determined shall be filled in by that method. 

(3) Where a post is to be filled in by more than one method as prescribed in the rule or 

Schedule, the apportionment of vacancies, determined under sub-rule (1) above, to each such 

method shall be done maintaining the prescribed proportion for the over-all number of posts 

already filled in. If any fraction of vacancies is left over after apportionment of the vacancies 

in the manner prescribed above, the same shall be apportioned to the quota of various 

methods prescribed in a continuous cyclic order giving precedence to the promotion quota. 

(4) The Appointing Authority shall also determine the vacancies of earlier year(s), year-wise, 

which were required to be filled in by promotion, if such vacancies were not determined and 

filled earlier in the year in which they were required to be filled in. 

 

14. Age.– (1) A candidate for direct recruitment to a post enumerated in the Schedule-I 

must have attained the age of 21 years and must not have attained the age of 40 years on the 

first day of January next following the last date fixed for receipt of applications: 

 

Provided that,- 

(i) the upper age limit mentioned above shall be relaxed by,- 

(a)  5 years in the case of male candidates belonging to the Scheduled Castes, 

Scheduled Tribes, Backward Classes and More Backward Classes and 

Economically Weaker Sections; 

(b) 5 years in the case of woman candidate belonging to General Category; and  

(c) 10 years in the case of woman candidates belonging to Scheduled Castes, 

Scheduled Tribes and Backward Classes and More Backward Classes and 

Economically Weaker Sections; 

(ii)  the upper age limit mentioned above shall not apply in the case of ex-prisoner who 

had served under Government on a substantive basis on any post before his conviction 

and was eligible for appointment under these rules; 

(iii) the upper age limit mentioned above shall be relaxed by a period equal to the term of 

imprisonment served in the case of ex-prisoner who was not overage before his 

conviction and was eligible for appointment under these rules; 

(iv) the persons appointed temporarily to a post in the service shall be deemed to be 

within the age limit, had they been within the age limit when they were initially 

appointed even though they have crossed the age limit when they appear finally 

before the Commission and shall be allowed upto two chances had they been eligible 

as such at the time of their initial appointment; 

(v) the upper age limit mentioned above shall be relaxed by a period equal to the service 

rendered in the National Cadet Corps in the case of Cadet instructors and if the 
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resultant age does not exceed the prescribed maximum age limit by more than three 

years, they shall be deemed to be within the prescribed age limit; 

(vi)  the Released Emergency Commissioned Officers and Short Service Commissioned 

Officers after released from the Army shall be deemed to be within the age-limit 

even though they have crossed the age limit when they appear before the 

Commission had they been eligible as such at the time of their joining the 

commission in the Army; 

(vii) the upper age limit for persons serving in connection with the affairs of the State, 

Panchayat Samities and Zila Parishads and in the Public Sector Undertaking 

Corporation in substantive capacity shall be 40 years; 

(viii) there shall be no age limit in the case of widows and divorced women; 

Explanation:  In case of a widow, she will have to furnish a certificate of death of 

her husband from the Competent Authority and in case of a 

divorcee, she will have to furnish the proof of divorce. 

(ix) if a candidate would have been entitled in respect of his/her age for direct 

recruitment in any year in which no such recruitment was held, he/she shall be 

deemed to be eligible in the next following recruitment, if he/she is not overage by 

more than 3 years. 

15. Academic and Technical qualification and experience.– A candidate for direct 

recruitment to the posts enumerated in the Schedule-I shall possess,– 

(i) the qualifications and experience as prescribed in column 4 of the Schedule, and 

(ii) working knowledge of Hindi written in Devnagri scripts and knowledge of 

Rajasthani culture: 

Provided that the person who has appeared or is appearing in the final year examination 

of the course which is the requisite educational qualification for the post as mentioned in 

these rules or Schedule for direct recruitment shall be eligible to apply for the post but he/she 

shall have to submit proof of having acquired the requisite educational qualification to the 

appropriate selection agency,- 

(i)  before appearing in the main examination, where selection is made through 

two stages of written examination and interview; 

(ii)  before appearing in interview where selection is made through written 

examination and interview; 

(iii)  before appearing in the written examination or interview where selection is 

made through only written examination or only interview, as the case may be. 

16. Character.– The character of a candidate for direct recruitment to the service must be 

such as to qualify him for employment in the service. He must produce a certificate of good 

character from the Principal/Academic Officer of the University or College or School in 

which he was last educated and two such certificates written not more than six months prior 

to the date of application from two responsible persons not connected with his School or 

College or University and not related to him. 
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Note: (1)  A conviction by a Court of Law need not itself involve the refusal of a certificate 

of good character. The circumstances of the conviction should be taken into 

account and if they involve no moral turpitude or association with crimes or 

violence or with a movement which has as its object to overthrow by violent 

means of the Government as by law established, the mere conviction need not be 

regarded as a disqualification. 

(2)  Ex-Prisoners, who by their disciplined life while in prison and by their subsequent   

good conduct have proved to be completely reformed, should not be discriminated 

against on grounds of their previous conviction for the purpose of employment in 

the Service. Those, who are convicted of offence not involving moral turpitude or 

violence shall be deemed to have been completely reformed on the production of a 

report to that effect from the Superintendent, After Care Home or if there are no 

such Homes in a particular district, from the Superintendent of Police of that 

district. 

(3) Those convicted of offences involving moral turpitude or violence shall be required 

to produce a certificate from the Superintendent, After Care Home, or if there is 

no such home in a particular district, from the Superintendent of Police of that 

district, endorsed by the Inspector General of Prisons, to the effect that they are 

suitable for employment as they have proved to be completely reformed by their 

disciplined life while in prison and by their subsequent good conduct in an After 

Care Home. 

17. Physical Fitness.– A candidate for direct recruitment to the service, must be in good 

mental or bodily health and free from any mental or physical defect likely to interfere with 

the efficient performance of his duties as a member of service and if selected must produce a 

certificate to that effect from a Medical Authority notified by the Government for the 

purpose. The Appointing Authority may dispense with production of such certificate in the 

case of candidate who is already serving in connection with the affairs of the State if he has 

already been medically examined for the previous appointment and the essential standard of 

Medical Examination of the two posts held by him are to be comparable for efficient 

performance of duties of the new post and his age has not reduced his efficiency for the 

purpose. 

 

18. Employment of irregular or improper means.– A candidate, who is or has been 

declared by the Commission guilty of impersonation or of submitting fabricated documents 

which have been tampered with or of making statements which are incorrect or false, or of 

suppressing material information, or of using or attempting to use unfair means in the 

examination or interview or otherwise resorting to any other irregular or improper means for 

obtaining admission to the examination or appearance at any interview, shall, in addition to 

rendering himself liable to criminal prosecution, be debarred either permanently or for a 

specified period,- 

(a)  by the Commission from admission to any examination or appearance at any 

interview held by the Commission  for selection of candidates, and 

(b)  by the Government from employment under the Government. 
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19. Canvassing.– No recommendation for direct recruitment either written or oral, 

other than that required under these rules, shall be taken into consideration. Any attempt on 

the part of a candidate to enlist support directly or indirectly for his candidature by any 

means, may disqualify him for recruitment. 

 

PART-IV 

 Procedure for direct recruitment 

20. Frequency of direct recruitment.– Direct recruitment to the posts specified in the 

Schedule-I shall be held at least once a year unless the Government decides direct recruitment 

for any of these posts shall not be held in any particular year.  

 

21. Inviting of applications.– Applications for direct recruitment to posts in the service 

shall be invited by the Commission, by advertising the vacancies to be filled, in the Official 

Gazette or in such manner, as may be deemed fit by them. The advertisement shall contain a 

clause that a candidate who accepts the assignment of the post being offered to him/her shall 

be paid monthly fixed remuneration at the rate fixed by the Government, from time to time, 

during the period of probation and the Pay in the level of Pay Matrix of the post as shown 

else-where in the advertisement shall be allowed only from the date of successful completion 

of the period of probation mentioned in these rules: 

 

Provided that while selecting candidates for the vacancies so advertised, the Commission 

may, if intimation of additional requirement not exceeding 50% of the advertised vacancies, 

is received by them before selection, also select suitable persons to meet such additional 

requirement. 

 

22. Form of Application.– The application shall be made in the form approved by the 

Commission and obtainable from the office of the Commission on payment of such fee as 

may be fixed by the Commission, from time to time. 

23. Application fee.– A candidate for direct recruitment to a post in the service shall 

pay to the Commission such fees as are fixed by them, from time to time, in such manner as 

may be indicated by them. 

24. Scrutiny of applications.– The Commission shall scrutinize the applications 

received by them. The applications which are found to be incomplete and have not been filled 

up in accordance with the instructions issued by the Commission shall be rejected at initial 

stage. The Commission shall permit provisionally the rest of candidates to appear in the 

examination. No candidate shall be admitted to the examination unless he/she holds a 

certificate of permission to the examination granted by the Commission. Before appearing in 

the examination, the candidate should ensure his/her eligibility in respect of age and 

educational qualifications and experience etc. as provided in these rules. Being allowed to 

take examination shall not entitle the candidate to presumption of eligibility. The 
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Commission shall scrutinize later on the applications of such candidates only as they found 

suitable for appointment before preparing the list under rule 26: 

    Provided that the decision of the Commission regarding eligibility or otherwise of a 

candidate shall be final. 

25. Scheme and Syllabus of Examination.- (1) The written examination and interview 

for direct recruitment to the post in the service shall be conducted by the Commission as per 

the Scheme specified in Schedule-II. 

(2) The Commission shall not recommend any candidate who has failed to obtain a minimum 

of 40% marks in each paper and 36% marks in aggregate of written examination . 

26. Recommendations of the Commission.– The Commission shall prepare a list of 

candidates whom they consider suitable for appointment to the post concerned, arranged in 

the order of merit on the basis of aggregate marks obtained in the examination and interview 

and forward the same to the Appointing Authority: 

Provided that the Commission may, to the extent of 50% of the advertised vacancies, 

keep names of suitable candidates on the reserve list and the names of such candidates may, 

on the requisition, be recommended in the order of merit, to the Government within six 

months from the date on which the original list is forwarded by the Commission to the 

Government. 

27. Disqualification for appointment.– (1) No male candidate, who has more than one 

wife living, shall be eligible for appointment to the service unless Government after being 

satisfied that there are special grounds for doing so, exempt any candidate from the operation 

of this rule. 

(2) No female candidate, who is married to a person having already a wife living, shall be 

eligible for appointment to the service unless the Government after being satisfied that there 

are special grounds for doing so, exempt any female candidate from the operation of this rule. 

(3) No married candidate shall be eligible for appointment to the service if he/she had at the 

time of his/her marriage accepted any dowry. 

Explanation: For the purpose of this rule, "Dowry" has the same meaning as in the Dowry 

Prohibition Act, 1961 (Central Act No. 28 of 1961). 

(4) No candidate shall be eligible for appointment to the service who has more than two 

children on or after 1-6-2002: 

Provided that,- 

(i) the candidate having more than two children shall not be deemed to be disqualified for 

appointment so long as the number of children he/she has on 1st June, 2002, does not 

increase. 

(ii) where a candidate has only one child from earlier delivery but more than one child are 

born out of a single subsequent delivery, the children so born shall be deemed to be 

one entity while counting the total number of children.   

(iii) while counting the total number of children of a candidate, the child born from earlier 

delivery and having disability shall not be counted. 
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(iv)  any candidate who performed remarriage which is not against any law and before 

such remarriage he is not disqualified for appointment under this sub-rule, he shall not 

be disqualified if any child is born out of single delivery from such remarriage.     

28. Selection by the Appointing Authority.– Subject to the provisions of rule 7, 8, 9 

and 10 the Appointing Authority shall select candidates in the order of merit in the list 

prepared under rule 26: 

Provided that the inclusion of a candidate's name in the list confers no right to 

appointment unless the Appointing Authority is satisfied after such enquiry as may be 

considered necessary, that such candidate is suitable in all other respects for appointment to 

the post concerned. 

29. Screening-cum-Evaluation Committee.- (1) For CAS promotion of Assistant 

Professor/equivalent cadres in Librarians/ Physical Training Instructors from one level to the 

other higher level shall  consist of,- 

1. Chairman of the Commission or a member there of  

nominated by him 

Chairman 

2. Additional Chief Secretary /Principal Secretary /Secretary 

to the Government in the Department of Sanskrit 

Education 

Member 

3. Principal Secretary/Secretary to the Government in the 

Department of Personnel or his nominee not below the 

rank of Deputy Secretary to the Government 

Member 

4. Two subject experts (to be nominated by Sanskrit 

Education Department)  

Member 

5. An academician belonging to the SC/ST/BC/MBC 

Minority/Women/Differently-abled categories (to be 

nominated by the State Government in Sanskrit Education 

Department)  

Member 

 

6. Commissioner/Director of Sanskrit Education, Rajasthan Member Secretary 

(2) The Chairman or the member of the Commission shall preside over the meeting of the 

Committee: 

Provided that in case any Member or Member Secretary, as the case may be, constituting 

the Committee has not been appointed to the post concerned, the officer holding charge of the 

post for the time being shall be the Member or Member Secretary, as the case may be, of the 

Committee. 

(3) The Screening-cum- Evaluation Committee on verification/evaluation of grades secured 

by the candidate through the Assessment Criteria and Methodology Proforma based on these 

regulations and as per the minimum requirement specified :  

(a) In Appendix-II, Table 1 for each of the cadre of Assistant Professor; 

(b) In Appendix-II, Table 4 for each of the cadre of Librarian; and  
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(c) In Appendix-II, Table 5 for each of the cadre of Physical Training Instructor 

shall recommend to the Government about the suitability for the promotion of the 

candidate(s) under CAS for implementation. 

(4) The selection process shall be completed on the day/last day of the selection committee 

meeting, wherein the minutes are recorded and recommendation made on the basis of the 

performance of the interview are duly signed by all members of the selection committee. 

(5) The annual self-appraisal report in the prescribed format based on Appendix-II as 

specified in the Regulations, as amended from time to time, shall be required for the 

assessment process.  

(6) The Annual Performance Appraisal Report and norms as prescribed by the Department of 

Personnel regarding promotions, as amended from time to time, shall also be applicable for 

assessment by the Committee.   

PART-V 

Eligibility and procedure for selection and Promotion  

30.  (1) Eligibility.- (i) The post of Director / Principal of Colleges/Joint Director shall 

be filled in by selection as prescribed in Schedule-I subject to their possessing minimum 

qualifications and experience as mentioned in column 6.  

(ii) The Academic Performance Indicator (API) based on Performance Based Appraisal 

System (PBAS) and Assessment Criteria and Methodology as indicated in Appendix-II as 

specified in the Regulations, as amended from time to time, shall apply. 

(iii) The annual self-appraisal report in the prescribed format based on Appendix-II as 

specified in the Regulations, as amended from time to time shall be required for the 

assessment process. 

(iv) The Annual Performance Appraisal Reports shall also be applicable for assessment.    

(v) No person shall be considered for Selection/Promotion unless he/she is regularly selected 

under these rules. 

 

(2) Procedure for Selection.- Subject to the provisions of these rules, the Appointing 

Authority shall determine the actual number of vacancies as on 1st April every year of 

Director / Principal of Colleges / Joint Director occurring during the year to fill the same by 

eligible candidates. Guidelines for selection procedure shall be issued subsequently by the 

Government with concurrence of Commission.    

 

(3) Selection/Promotion.- (i) Constitution of committee:- 

1. Chairman of the Commission or a member thereof  

nominated  by him    

Chairman 

2. Additional Chief Secretary / Principal Secretary / Secretary 

to the Government in the Department of Sanskrit Education  

Member 

 

3. Principal Secretary / Secretary to the Government in the Member 
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Department of Personnel or his nominee not below the rank 

of Deputy Secretary to the Government.  

4. Two subject experts (to be nominated by Sanskrit Education 

Department)  

Member  

5. An academician belonging to the 

SC/ST/BC/MBC/Minority/Women/Differently-abled 

categories (to be nominated by the State Government in 

Sanskrit Education Department), if required as per the 

provisions of clause  (iii) 

Member  

6. Commissioner/Director of Sanskrit Education, Rajasthan Member Secretary 

 

(ii)The Chairman or the Member of the Commission shall preside over the meeting of the 

Committee: 

Provided that in case any Member or Member Secretary, as the case may be, constituting 

the Committee has not been appointed to the post concerned, the officer holding charge of the 

post for the time being shall be the Member or Member Secretary, as the case may be, of the 

Committee. 

(iii) An academician representing SC/ST/OBC/Minority/Woman/Differently-abled  

categories, if any of candidate belonging any of these categories is the applicant, to be 

nominated by the Government, if any of the above members of the selection committee does 

not belong to that category. 

(iv) The names of candidate selected on the basis of merit by the Committee shall be arranged 

in order of seniority and shall be forwarded to the Government for their selection to the Post 

of Director, Principal of College/ Joint Director. 

31. Eligibility and Procedure for Promotion to the Post of Professor.- (1) Eligibility 

and Procedure.-  

(i)    Post of Professor shall be filled by promotion as prescribed in Schedule-I subject to 

their possessing minimum qualification and experience as per Regulations, as 

mentioned in column 6 on the 1st April of the year of selection. 

(ii)   The Academic Performance Indicator (API) based on Performance Based 

Appraisal System (PBAS) and Assessment Criteria and Methodology as indicated 

in Appendix-II as specified in the Regulations, as amended from time to time, 

shall apply. 

(iii)  The annual self-appraisal report in the prescribed format based on Appendix-II as   

specified in the Regulations, as amended from time to time, shall be required for 

the assessment process.  

(iv)   The Annual Performance Appraisal Report and norms as prescribed by the   

Department of Personnel regarding promotions, as amended from time to time, 

shall also be applicable for assessment by the Committee. 

(v)   The post of Professor shall be filled 100% by promotion from the post of 

Associate  Professor. 
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(vi)   Promotion to the post of Professor shall strictly be made on the condition of 

subject-wise availability of post. 

 

(2) Except as otherwise expressly provided in this rule, the promotion to the post of Professor 

shall be made by the Committee specified in clause (i) sub-rule (3) of rule 30. 

32. Procedure for promotion to the post of Associate Professor, Assistant Professor 

/Librarian / PTI (Senior Scale) and Assistant Professor / Librarian / PTI (Selection 

Scale).- (1) Eligibility and Procedure for Promotion.-  

(i)  For every year, a list for assessment of eligible candidates who fulfill the 

promotion criteria as laid down in the Regulations, as amended from time to time, 

is prepared by the Director of Sanskrit Education. The assessment shall be made by 

the committee constituted under rule 29 and promotion to be made by the 

Committee specified in clause (i) sub-rule (3) of rule 30. 

(ii)  The Academic Performance Indicator (API) based on Performance Based 

Appraisal System (PBAS) and Assessment Criteria and Methodology as indicated 

in Appendix-II as specified in the Regulations, as amended from time to time, shall 

apply. 

(iii) The annual self-appraisal report in the prescribed format based on Appendix-II as 

specified in the Regulations, as amended from time to time, shall be required for 

the assessment process.  

(iv) The Annual Performance Appraisal Report and norms as prescribed by the 

Department of Personnel regarding promotions, as amended from time to time, 

shall also be applicable for assessment by the Committee. 

(2) The list prepared under sub-rule (1) above by the Committee shall be sent to the 

appointing authority together with details of all the candidates included in the list as also of 

those not selected, if any. 

 

33. Criteria, Eligibility and Procedure for Promotion.– (1) As soon as the 

Appointing Authority determines the number of vacancies under rule regarding determination 

of vacancies of these rules and decides that a certain number of posts are required to be filled 

in by promotion, it shall subject to the provisions of sub-rule (6), prepare a correct and 

complete list of the senior most persons who are eligible and qualified under these rules for 

promotion on the basis of seniority-cum-merit or on the basis of merit, as the case may be, to 

the class of post concerned. 

 

(2) The persons enumerated in the relevant column regarding post from which promotion is 

to be made, of the relevant Schedule shall be eligible for promotion to posts specified against 

them in column 2 thereof to the extent indicated in column 3 subject to their possessing 

minimum qualifications and experience as specified in the relevant column regarding 

minimum qualification and experience for promotion. 
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(3) No person shall be considered for first promotion in the service unless he is regularly 

selected on the post from which promotion is to be made in accordance with one of the 

methods of recruitment prescribed under the provisions of these rules. 

Explanation: In case direct recruitment to a post has been made earlier than regular 

selection by promotion in a particular year such of the persons who are or 

were eligible for appointment to that post by both the methods of recruitment 

and have been appointed by direct recruitment first, shall also be considered 

for promotion.  

(4) No person shall be considered for promotion for three recruitment years from the date on 

which his promotion becomes due, if he/she has more than two children on or after 1st June, 

2002: 

Provided that,- 

(i) the persons having more than two children shall not be deemed to be disqualified 

for promotion so long as the number of children he/she has on 1st June, 2002 does 

not increase. 

(ii) where a government servant has only one child from the earlier delivery but more 

than one child are born out of a single subsequent delivery, the children so born 

shall be deemed to be one entity while counting the total number of children.   

(iii) while counting the total number of children of a candidate, the child born from 

earlier delivery and having disability shall not be counted. 

(iv) any person who performed remarriage which is not against any law and before such 

remarriage he is not disqualified for promotion under this sub-rule, he shall not be 

disqualified if any child is born out of single delivery from such remarriage. 

 

(5) Selection for promotion on the post included in the service shall be made on the basis of 

seniority-cum-merit: 

Provided that promotion on the highest post in the state service if it is at least third 

promotion shall be made on the basis of merit alone. 

 Provided further that if the Committee is satisfied that suitable persons are not available 

for selection by promotion to the highest post(s) strictly on the basis of merit in a particular 

year, selection by promotion to the highest post(s) on the basis of seniority-cum-merit may be 

made in the same manner as specified in these rules.   

(6) The zone of consideration of persons eligible for promotion shall be as under:- 

(i) 

  Number of vacancies 

 

Number of eligible persons to be 

considered 

(a) for one vacancy five eligible persons 

(b) for two vacancy eight eligible persons 

(c) for three vacancy ten eligible persons 

 (d) for four or more vacancies three times the number of vacancies. 
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(ii) where, the number of eligible persons for promotion to higher post is less than the 

number specified above, all the persons so eligible shall be considered. 

(iii)where, adequate number of the candidates belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, as the case may be, are not available within the zone of 

consideration specified above, the zone of consideration may be extended upto seven 

times the number of vacancies and the candidates belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes, as the case may be (and not any other), coming within the 

extended zone of consideration shall also be considered against the vacancies reserved 

for them. 

(iv)  For any post in the Service,- 

 

(a) if promotion is from more than one categories of posts in the same pay scale, 

eligible persons upto two in number from each category of posts in the same pay 

scale shall be considered for promotion; 

 

(b) if promotion is from more than one categories of posts carrying different pay 

scales, eligible persons in the higher pay scale shall be considered for promotion 

first and if no suitable person is available for promotion on the basis of merit or 

seniority cum merit, as the case may be, in the higher pay scale than only the 

eligible persons of other categories of posts in lower pay scales shall be 

considered for promotion and so on and so forth. The zone of consideration for 

eligibility in this case shall be limited to five senior most eligible persons in all. 

(7) Except as otherwise expressly provided in this rule, the conditions of eligibility for 

promotion, constitution of the Committee and procedure for selection shall be the same as 

prescribed elsewhere in these rules. 

(8) The Committee shall consider the cases of all the senior most persons who are eligible 

and qualified for promotion to the class of post(s) concerned under these rules and shall 

prepare a list containing names of the persons found suitable on the basis of seniority-cum-

merit or on the basis of merit, as the case may be, as per the criteria for promotion laid down 

in these rules equal to the number of vacancies determined under these rules. The list so 

prepared on the basis of seniority-cum-merit and/or on the basis of merit, as the case may be, 

shall be arranged in the order of seniority of the category of post(s) from which selection is 

made. 

(9) The Committee may also prepare a list on the basis of seniority-cum-merit or on the basis 

of merit, as the case may be, as per the criteria for promotion laid down in these rules, 

containing names of persons not exceeding the number of persons selected in the list prepared 

under sub-rule (8) above to fill temporary or permanent vacancies, which may occur 

subsequently. The list so prepared on the basis of seniority-cum-merit or on the basis of merit 

shall be arranged in the order of seniority in the category of posts from which selection is 

made. Such a list shall be reviewed and revised by the Committee that meets in the 

subsequent year and that such list shall remain in force till the end of the last day of the year 

for which the meeting of the Committee is held. 



337                         राजस्ाान राज-पत्र  अक् टूबर 11  2022                     भाग 4 (ग)  
 

 

 

(10) Lists prepared under sub-rule (8) and (9) shall be sent to the Appointing Authority 

together with Annual Confidential Reports/Annual Performance Appraisal Reports and other 

Service Records of all the candidates included in the lists as also of those not selected, if any. 

 

Explanation: For the purpose of selection for promotion on the basis of merit, no person 

shall be selected if he does not have ‘Outstanding’ or ‘Very Good’ record 

of at least four out of seven years preceding the year for which the meeting 

of the Committee is held. 

(11) If in any subsequent year, after promulgation of these rules vacancies relating to any 

earlier year are determined under these rules which were required to be filled in by 

promotion, the Committee shall consider the cases of all such persons who would have been 

eligible in the year to which the vacancies relate irrespective of the year in which meeting of 

the Committee is held and such promotion shall be governed by the criteria and procedure for 

promotion as was applicable in the particular year to which the vacancies relate and the 

Service/ Experience of an incumbent who has been so promoted, for promotion to higher post 

for any period during which he has not actually performed the duties of the post to which he 

would have been promoted, shall be counted. The pay of a person who has been so promoted 

shall be re-fixed at the pay which he would have derived at the time of his promotion, but no 

arrears of pay shall be allowed to him. 

(12) The Government or the Appointing Authority may order for the review of the 

proceedings of the Committee held earlier on account of some mistake or error apparent on 

the face of record, or on account of a factual error substantially affecting the decision of the 

Committee or for any other sufficient reasons e.g. change in seniority, wrong determination 

of vacancies, judgment / direction of any Court or Tribunal, or where adverse entries in the 

Confidential Reports of an individual are expunged or toned down or a punishment inflicted 

on him is set aside or reduced. The concurrence of the Department of Personnel and the 

Commission (where Commission is associated) shall always be obtained before holding the 

meeting of the review committee. 

(13) Where consultation with the Commission is necessary, the lists prepared by the 

Committee shall be forwarded to the Commission by the Appointing Authority along-with 

the Personal Files and Annual Confidential Rolls/Annual Performance Appraisal Reports of 

all the persons whose names have been considered by the Committee. 

(14) The Commission shall consider the lists prepared by the Committee along-with other 

relevant documents received from the Appointing Authority and unless any change is 

considered necessary, shall approve the lists. In case the Commission considers it necessary 

to make any change in the lists received from the Appointing Authority, it shall inform the 

Appointing Authority of the changes proposed by it. After taking into account the comments 

of the Commission, if any, the Appointing Authority may approve the lists finally with such 

modifications, as may in its opinion, be just and proper and when the Appointing Authority is 

an authority subordinate to the Government, the lists approved by the Commission shall be 

disturbed only with the approval of the Government. 
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(15) Appointments shall be made by the Appointing Authority taking persons out of the lists 

finally approved under the preceding sub-rule (14) in the order in which they have been 

placed in the lists, till such lists are exhausted or reviewed and revised or remained in force, 

as the case may be. 

(16) The Government may issue instructions for provisionally dealing with the promotions, 

appointments or other ancillary matters in an equitable and fair manner of persons who may 

be under suspension, or against whom departmental proceedings is under progress, at the 

time promotions are considered to a post to which they are eligible or would have been 

eligible but for such suspension or pendency of such enquiry or proceedings. 

(17) The provisions of this rule shall have effect notwithstanding anything to the contrary 

contained in any provision of these rules.   

 34. Restriction of promotion of persons foregoing promotions.– In case a person 

on his appointment by promotion to the next higher post either on the basis of urgent 

temporary appointment or on regular basis on the recommendations of the Departmental 

Promotion Committee, forgoes such an appointment through his written request, and if the 

concerned Appointing Authority accepts his/her request, the person concerned shall be 

debarred from consideration for promotion (both on the basis of urgent temporary 

appointment or on regular basis) for subsequent two recruitment years for which the 

Departmental Promotion Committee is held and the name of such persons who foregoes 

promotion shall not be included in the seniority-cum-eligibility list to be placed before the 

Departmental Promotion Committee for subsequent two recruitment years.   

 

PART-VI 

Appointment, Probation and Confirmation 

35. Appointment to the service.– Appointment to the post(s) in the service by direct 

recruitment or by promotion, as the case may be, shall be made by the Appointing Authority 

on occurrence of substantive vacancies from the candidates selected under rule 26 in order of 

merit and by promotion from persons selected under rule 33 of these rules.  

36. Appointment to senior post.– Appointment to the senior post(s) shall be made by 

the Appointing Authority by direct recruitment/or by promotion/or by selection, as indicated 

in column 3 and 5 of the Schedule-I. The promotions shall be made from amongst the 

members of the service in accordance with the provisions contained in Part-V of these rules. 

 

37. Urgent temporary appointment.– (1) A vacancy in the service which cannot be 

filled in immediately either by direct recruitment or by promotion under these rules may be 

filled in by the Government or by the Authority competent to make appointments, as the case 

may be, by appointing in an officiating capacity thereto an officer eligible for appointment to 

the post by promotion or by appointing temporarily thereto a person eligible for direct 

recruitment to the service, where such direct recruitment has been provided under the 

provisions of these rules: 
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Provided that such an appointment shall not be continued beyond a period of one year 

without referring the case to the Commission for concurrence, where such concurrence is 

necessary, and shall be terminated immediately on its refusal to concur. 

 

Provided further that in respect of the service or a post in the service for which both the 

methods of recruitment have been prescribed, the Government or the Appointing Authority, 

as the case may be, competent to make appointment, shall not, save with the specific 

permission of the Government in the Department of Personnel in the case of State Services 

and Government in the Administrative Department concerned in respect of other services, fill 

the temporary vacancy against the direct recruitment quota by a whole-time appointment for 

a period not exceeding three months, other-wise than out of person eligible for direct 

recruitment and after a short-term advertisement. 

 

(2) In the event of non-availability of suitable persons fulfilling the requirements of eligibility 

for promotion, Government may, notwithstanding the condition of eligibility for promotion 

required under sub-rule (1) above, lay down general instructions for grant of permission to 

fill the vacancies on urgent temporary basis subject to such conditions and restrictions 

regarding pay and other allowances as it may direct. Such appointments shall however be 

subject to concurrence of the Commission as required under the said sub-rule. 

 

38. Seniority.– Seniority of persons appointed to the post encadred in the service shall 

be determined from the date of appointment on the post after regular selection in accordance 

with the provisions of these rules. Appointment on ad-hoc or urgent temporary basis shall not 

be deemed to be appointment after regular selection: 

 

Provided that,- 

(i) the seniority inter-se of persons appointed to posts in a particular group by direct 

recruitment on the basis of one and the same selection, except those who do not join 

service when a post is offered to them, shall follow the order in which their names 

have been placed in the list prepared under rule 26.  

(ii) the seniority inter-se of persons appointed to posts in a particular group by promotion 

shall follow the order in which their name have been placed in the lists prepared under 

sub-rule (8) of rule 33. 

(iii) the seniority inter-se of persons appointed by promotion to posts in the same group 

from different posts in the same year, shall be determined from the date of their 

substantive appointment on the post from which promotion was made.  

(iv) if two or more persons are eligible for promotion, the seniority list of eligible 

candidates shall be prepared on the basis of date of regular appointment on the post 

from which promotion is to be made. 

(v)  the persons selected and appointed as a result of a selection, which is not subject to 

review and revision, shall rank senior to the persons who are selected and appointed 

as a result of subsequent selection. 
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(vi) the seniority inter-se of persons selected on the basis of seniority-cum-merit and on 

the basis of merit in the same selection shall be the same as in the next below grade. 

(vii) the reservation for Scheduled Castes and Scheduled Tribes employees, with   

consequential seniority, shall continue till the roster points are exhausted and 

adequacy of promotion is achieved. Once the roster points are complete the theory 

of replacement shall thereafter be exercised in promotion whenever vacancies 

earmarked for Scheduled Castes / Scheduled Tribes employees occur. 

Explanation: Adequate representation means 16% representation of the Scheduled 

Castes and 12% representation of the Scheduled Tribes in accordance 

with the roster point. 

39. Period of probation.– (1) A person entering the service by direct recruitment against 

a clear vacancy shall be placed as  probationer-trainee for a period of two years: 

Provided that any period after such appointment during which a person has been on 

deputation on a corresponding or higher post shall count towards the period of probation. 

(2) During the period of probation specified in sub-rule (1), each such probationer-trainee 

may be required to pass such Departmental Examination and to undergo such training as the 

Government may, from time to time, specify.  

 

40. Confirmation in certain cases.– (1) Notwithstanding anything to the contrary 

contained in the preceding rule, a person appointed to a post in the Service temporarily or on 

officiating basis who, after regular recruitment by any one of the methods of recruitment 

prescribed under these rules, has not been confirmed, within a period of six months after 

satisfactory completion of the period of probation of two years service in case he is appointed 

by direct recruitment as a probationer-trainee or within a period of one year's service in case 

he is appointed by promotion, shall be entitled to be treated as confirmed in accordance with 

his seniority if,- 

(i) he has worked on the post or higher post under the same Appointing Authority or 

would  have so worked but for his deputation or training; 

(ii) he fulfills conditions as are prescribed under rule relating to confirmation subject to 

the quota prescribed under these rules; and 

(iii)  permanent vacancy is available in the department. 

 

(2) If an employee referred to in sub-rule (1) above fails to fulfil the conditions mentioned in 

the said sub-rule the period mentioned in sub-rule (1) above, may be extended as prescribed 

for a probationer-trainee under the Rajasthan Civil Services (Departmental Examinations) 

Rules, 1959 and any other rules or by one year whichever is longer. If the employee still fails 

to fulfill the conditions mentioned in sub-rule (1) above, he will be liable to be discharged or 

terminated from such post in the same manner as a probationer-trainee or reverted to his 

substantive or lower post, if any, to which he may be entitled. 
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(3) The employee referred to in sub-rule (1) above, shall not be debarred from confirmation 

after the said period of service if no reasons to the contrary about the satisfactory 

performance of his/her work are communicated to him within the said period of service. 

 

(4) The reasons for not confirming of any employee referred to in sub- rule (1) above shall be 

recorded by the Appointing Authority in his Service Book and Annual Performance 

Appraisal Report. 

Explanation: (i)    Regular recruitment for the purpose of this rule shall mean,- 

(a)  Appointment by either method of recruitment or on initial constitution of 

service in accordance with the rules made under the proviso to Article 

309 of the Constitution of India; 

(b)  Appointment to the post for which no Service Rules exist if the post is 

within the purview of the Commission, recruitment in consultation with 

them; 

(c)  Appointment by transfer after regular recruitment where the Service 

Rules specifically permit; 

(d)  Persons who have been made eligible for substantive appointment to a 

post under these rules shall be treated as having been regularly recruited: 

 

 Provided that it shall not include urgent temporary appointment or 

officiating promotion which is subject to review and revision. 

 

(ii) Persons who hold lien on another cadre shall be eligible to be confirmed 

under this rule and they will be eligible to exercise an option whether they 

do not elect to be confirmed on the expiry of two years of their temporary 

appointment under this rule. In the absence of any option to the contrary, 

they shall be deemed to have exercised option in favour of confirmation 

under this rule and their lien on the previous post shall cease. 

 

41. Unsatisfactory progress during period of probation.– If it appears to the 

Appointing Authority, at any time, during or at the end of the period of probation, that 

services of a probationer trainee are not found to be satisfactory, the Appointing Authority 

may revert him/her to the post on which he/she is regularly selected immediately preceding 

his/her appointment as probationer trainee or in other cases may discharge or terminate 

him/her from service. The Appointing Authority shall accord appropriate opportunity to the 

probationer trainee before final orders are passed in this respect: 

 

Provided that the Appointing Authority may, if it so thinks fit in any case or class of 

cases, extend the period of probation of any probationer trainee by a specified period not 

exceeding one year. 
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42 .Confirmation.– A person placed on probation under rule 39 shall be confirmed in 

his/her appointment at the end of his/her period of probation, if,- 

(a) he/she has passed the departmental examination and has successfully undergone 

such training as Government may, from time to time, specify, if any completely; 

(b) he/she has passed a departmental test of proficiency in Hindi; and  

(c) the Appointing Authority is satisfied that his/her integrity is unquestionable and that 

he/she is otherwise fit for confirmation 

 

 

PART-VII 

Pay 

43. Scale of pay.– The scale of monthly pay of a person appointed to a post in the 

service shall be such as may be admissible under the rules referred to in rule 45 or as may be 

sanctioned by the Government, from time to time. 

 

44. Pay during probation.– A probationer trainee appointed to the service by direct 

recruitment, shall be paid monthly fixed remuneration during the period of probation at such 

rates as may be fixed by the Government, from time to time: 

 Provided that an employee having been regularly selected as per provisions of 

recruitment rules in the Government service may be allowed emoluments in his/her own Pay 

in the level of Pay Matrix of the post during service as probationer trainee or fixed 

remuneration of the new post whichever is advantageous to him/her, as per rule 24 of 

Rajasthan Service Rule, 1951. 

 

45. Regulation of Pay, Leave, Allowances, Pension, Contributory Pension etc..– 

Except as provided in these rules, the pay, allowances, contributory pension, leave and other 

conditions of service of the members of the service, shall be regulated by,- 

(i)  the Rajasthan Service Rules, 1951, as amended from time to time;  

(ii)  the Rajasthan Civil Services (Classification, Control, and Appeal) Rules, 1958, as 

 amended from time to time; 

(iii)   the Rajasthan Traveling Allowances Rules. 1971, as amended from time to-time;  

(iv)  the Rajasthan Civil Services (Conduct) Rules, 1971, as amended from time to 

time; 

(v)  the Rajasthan Civil Services (Pension) Rules, 1996, as amended from time to 

time; 

(vi)  the Rajasthan Civil Services (Revised Pay Scales) Rules, 1998, as amended from 

time to time; 

(vii)  the Rajasthan Civil Services (Contributory Pension) Rules, 2005, as amended 

from time to time; 
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(viii)  the Rajasthan Civil Services (Revised Pay for Government Sanskrit College 

Teachers) Rules, 2012, effective from 01-01-2006, as amended from time to time.   

(ix)  the Rajasthan Civil Services (Revised Pay) Rules, 2017, as amended from time to 

time ; 

(x)  any other rules prescribing general conditions of service made by the appropriate 

authority under the proviso to Article 309 of the Constitution of India and for the 

time being in force. 

46. Removal of doubt.– If any doubt arises relating to the application and scope of 

these rules, it shall be referred to the Government in the Department of Personnel whose 

decision thereon shall be final. 

47. Repeal and Saving.–  The Rajasthan Sanskrit Education Service Rules, 1977 and 

orders issued in relation to the matters covered by these rules are hereby repealed: 

Provided that any action taken under the rules and orders so repealed shall be deemed 

to have been taken under the provisions of these rules. 

 48. Power to relax rules.– In exceptional cases where the Administrative Department 

of the Government is satisfied that operation of  the rules relating to age or regarding 

requirement of experience for recruitment causes undue hardship in any particular case or 

where the Government is of the opinion that it is necessary or expedient to relax any of the 

provisions of these rules with respect to age or experience of any person, it may, with the 

concurrence of the Department of Personnel, and in consultation with the Commission where 

necessary, by order dispense with or relax the relevant provisions of these rules to such extent 

and subject to such conditions as it may consider necessary for dealing with the case in a just 

and equitable manner, provided that such relaxation shall not be less favourable than the 

provisions already contained in these rules. Such cases of relaxation shall be referred to the 

Commission by Administrative Department concerned: 

Provided that relaxation in the prescribed period of service or experience under this rule 

shall only be granted to the extent of 1/3 period of the service or experience prescribed for 

promotion to any post before holding the meeting of the Departmental Promotion Committee. 

Provided further that where the prescribed period of experience for promotion to any post 

is less than 6 years, a committee headed by the Chief Secretary comprising of Principal 

Secretary Finance, Principal Secretary/Secretary Department of Personnel and Principal 

Secretary/Secretary of Administrative Department, may consider the cases where forty five 

percent or more posts are vacant. The committee is empowered to suggest the quantum of 

relaxation in experience which may be granted in such cases to address the issue of large 

number of vacancies in promotional posts subject to condition that such relaxation in 

experience shall not be more than two years. 
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SCHEDULE-I 

S.No. Name of 

Post 

Method of  

recruitment with 

percentage 

Minimum 

qualification and 

experience for 

direct recruitment 

Post(s) from 

which selection/ 

promotion is to 

be made  

Minimum 

qualification 

and 

experience 

for 

promotion/se

lection 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Director 100%  by 

Selection 

-- 

 

 

 

Principal of 

College /  

Joint Director 

 

Three years 

experience on 

the post 

mentioned in 

column 5 

1. The 

Government  

may appoint 

an IAS officer 

or officer of 

higher super-

time scale of 

RAS, at any 

time whenever 

situation so 

warrants. 

2. Director shall 

draw pay in 

his own pay 

scale. 

3. Selection of 

the Director 

shall be made 

through 

Selection 

Committee 

from the 

Principal of 

Sanskrit 

College 

Education / 

Joint Director 

 

 

2. Principal 

of 

College /  

Joint 

Director 

 

100% by 

Selection 

 

 

_ 

 

 

- 

1. Professor  

 

 

2. Associate 

Professor 

including 

Lecturers 

(Selection Scale)/ 

Assistant Director 

/ Professor 

drawing pay in 

AGP of 9000 re-

designated as 

Associate 

Professor as per 

remark in column 

7 against serial 

number 4. 

A. 

Eligibility: 

1. Ph.D. 

Degree 

2. Professor / 

Associate 

Professor / 

Assistant 

Director with 

total service / 

experience of 

at least 15 

years.  

3. A 

minimum of 

10 research 

publications 

in peer - 

1. Professor 

selected on the 

post of Principal 

shall draw pay in 

his own pay scale 

plus special 

allowance 

prescribed for the 

post of Principal. 

2. Professor 

posted as Joint 

Director shall 

draw pay in his 

own pay scale.  

3. Selection of the 

Principal/ Joint 

Director shall be 

made through 



345                         राजस्ाान राज-पत्र  अक् टूबर 11  2022                     भाग 4 (ग)  
 

 

 

 reviewed or 

UGC listed 

Journals.  

4. A 

minimum of 

110 research 

score as per 

Appendix -II 

Table -2  of 

the 

Regulations. 

B- Tenure: 

1.A college 

principal shall 

be appointed 

for a period of 

five years, 

extendable for 

another term 

of five years 

on the basis 

of 

performance 

assessment by 

a committee 

appointed by 

the university, 

constituted as 

per the 

regulations. 

2. After the 

completion of 

his/her term 

as principal, 

the incumbent 

shall join 

back his/her 

parent 

organization 

with the 

designation as 

professor and 

in the grade 

of the 

Professor. 

Selection 

Committee  from 

posts mentioned 

in column 5. 

 

3. Professor  

 

100% by 

promotion 

 

- Associate 

Professor 

 

Associate 

Professor 

shall be 

eligible for 

promotion as 

Professor 

subject to 

qualifying 

conditions as 

laid down in 

the 

Regulations,  

as amended 
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from time to 

time 

4. Associate 

Professor  

100% by 

promotion 

 

- Assistant Professor 

(Selection Scale) 

 

Assistant 

Professor 

(Selection 

Scale)shall be 

eligible for 

promotion as 

Associate 

Professor 

subject to 

qualifying 

conditions as 

laid down in 

the 

Regulations, 

as amended 

from time to 

time. 

Lecturers 

(Selection Scale)/ 

Assistant Director 

/ Professor  

 drawing pay in 

AGP of 9000 

shall be re-

designated as 

Associate 

Professor. 

 

The existing post 

of 

Professor/Assista

nt Director shall 

be a dying cadre 

with respect to 

FD Notification 

dated 23-10-2012. 

 

 

5. Assistant 

Professor 

(Selection 

Scale) 

100% by 

promotion 

 

- Assistant 

Professor(Senior 

Scale) 

 

As laid down 

in the 

Regulations,  

as amended 

from time to 

time 

Lecturer 

(Selection Scale) 

shall be re-

designated as 

Assistant 

Professor 

(Selection Scale) 

6. Assistant 

Professor 

(Senior 

Scale) 

100% by 

promotion 

 

- Assistant Professor 

 

As laid down 

in the 

Regulations,  

as amended 

from time to 

time. 

Lecturer (Senior 

Scale) shall be re-

designated as 

Assistant 

Professor (Senior 

Scale). 

7. Assistant 

Professor 

 

100% by direct 

recruitment 

For Sanskrit 

subject 

1. AAcharya 

Degreewith  

55% marks (or 

an equivalent 

grade in point 

scale wherever 

grading system 

is followed) in 

a 

concerned/rele

vant/allied 

subject from an 

Indian 

University, or 

an equivalent 

degree from an 

accredited 

foreign 

  1-Lecturer shall be 

re-designated as 

Assistant Professor. 

 

2-Minimum 

qualification and 

experience for 

direct recruitment 

for Sanskrit subject 

and for subjects 

other than Sanskrit 

are subject to 

provisions As laid 

down in the 

Regulations,  as 

amended from time 

to time. 
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university. 

2. Besides 

fulfilling the 

above 

qualifications, 

the candidate 

must have 

cleared the 

National 

Eligibility Test 

(NET) in 

subject 

concerned  

conducted by 

the U.G.C. or 

similar test 

accredited by 

the UGC like 

SLET / SET. 

3. Candidate

s who are,  or 

have been 

awarded a 

Ph.D. degree in 

accordance 

with the 

University 

Grants 

Commission 

(Minimum 

Standards and 

Procedure for 

award of 

M.Phil./Ph.D. 

Degree 

)Regulations, 

2009or 2016 

and their 

amendments 

from time to 

time as the 

case may be, 

shall be 

exempted from 

the 

requirement of 

the minimum 

eligibility 

condition of  

NET / SLET / 

SET for 

recruitment 

and 

appointment of 

Assistant 

Professor: 

          Provided that 

the candidates 
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registered for the 

Ph.D degree prior to 

July 11, 2009 shall 

be governed by the 

provisions of the 

then existing 

ordinances/ bye- 

laws/ regulations of 

the institutions 

awarding the 

degree, and such 

Ph.D candidates 

shall be exempted 

from the 

requirement of 

NET/SLET/SET for 

recruitment and 

appointment of 

Assistant Professor 

or equivalent 

positions in 

Universities/College

s / Institutions 

subject to the 

fulfillment of the 

following 

conditions:- 

(a) The Ph.D. 

degree of the 

candidate has 

been awarded 

in the regular 

mode  

(b) The Ph.D. 

thesis has 

been 

evaluated by 

at least two 

external 

examiners; 

(c) Open 

Ph.D. viva 

voce of the 

candidate has 

been 

conducted; 

(d) The 

candidate 

has 

published 

two 

research 

papers 

from 

his/her 

Ph.D. 

work out 

of which 
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at least 

one is in a 

refereed 

journal; 

(e) The 

candidate has 

presented at 

least two 

papers based 

on his/her 

Ph.D work in 

conferences/se

minars 

sponsored 

/funded/suppo

rted by the 

UGC/ICSSR/

CSIR or any 

similar 

agency. 

Note: 

(i) The fulfilment of 

these conditions is 

to be certified by 

the Registrar or the 

Dean (Academic 

Affairs) of the 

University 

concerned. 

(ii) NET/SLET/SET 

shall also not be 

required for 

candidates in such 

Master’s 

Programmes for 

which 

NET/SLET/SET is 

not conducted by 

the UGC, CSIR or 

similar test 

accredited by the 

UGC like 

SLET/SET. 

 

 

 

OR 

The Ph.D degree 

has been 

obtained from a 

foreign 

university/instit

ution with a 

ranking among 

top 500 in the 

World 
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University 

Ranking (at any 

time) by any one 

of the following. 

(i) Quacquarelli 

Symonds (QS) 

(ii) the times 

Higher 

Education 

(THE) or (iii) 

the Academic 

Ranking of 

World 

Universities 

(ARWU) of the 

Shanghai Jiao 

Tong University 

(Shanghai). 

 

Note: The 

Academic score 

as specified in 

Appendix II 

(Table 3 A) for 

universities, and 

Appendix II 

(Table 3 B) for 

colleges, shall 

be considered 

for short-listing 

of the 

candidates for 

interview only, 

and the selection 

shall be based 

only on the 

performance in 

the interview. 

For subjects other 

than Sanskrit 

1. A 

Master's 

Degree with  

55% marks 

(or an 

equivalent 

grade in point 

scale 

wherever 

grading 

system is 

followed) in a 

concerned/rele

vant/allied 

subject from 

an Indian 

University, or 
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an equivalent 

degree from 

an accredited 

foreign 

university.  

2. Besides 

fulfilling the 

above 

qualifications, 

the candidate 

must have 

cleared the 

National 

Eligibility 

Test (NET) 

conducted by 

the U.G.C. or 

similar test 

accredited by 

the UGC like 

SLET / SET. 

3. Candidate

s who are, or 

have been 

awarded a 

Ph.D. Degree 

in accordance 

with the 

University 

Grants 

Commission 

(Minimum 

Standards and 

Procedure for 

award of 

M.Phil./Ph.D. 

Degree) 

Regulations, 

2009 or 

2016and their 

amendments 

from time to 

time as the 

case may be, 

shall be 

exempted 

from the 

requirement 

of the 

minimum 

eligibility 

condition of  

NET / SLET / 

SET for 

recruitment 

and 

appointment 

of Assistant 
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Professor: 

         Provided that 

the candidates 

registered for the 

Ph.D degree prior to 

July 11, 2009 shall 

be governed by the 

provisions of the 

then existing 

ordinances/ bye- 

laws/ regulations of 

the institutions 

awarding the 

degree, and such 

Ph.D candidates 

shall be exempted 

from the 

requirement of 

NET/SLET/SET for 

recruitment and 

appointment of 

Assistant Professor 

or equivalent 

positions in 

Universities/College

s / Institutions 

subject to the 

fulfillment of the 

following 

conditions:- 

(a) The Ph.D. 

degree of the 

candidate has 

been awarded 

in the regular 

mode  

(b) The Ph.D. 

thesis has 

been 

evaluated by 

at least two 

external 

examiners; 

(c) Open 

Ph.D. viva 

voce of the 

candidate has 

been 

conducted; 

(d) The 

candidate 

has 

published 

two 

research 

papers 

from 

his/her 
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Ph.D. 

work out 

of which 

at least 

one is in a 

refereed 

journal; 

(e) The 

candidate has 

presented at 

least two 

papers based 

on his/her 

Ph.D work in 

conferences/se

minars 

sponsored 

/funded/suppo

rted by the 

UGC/ICSSR/

CSIR or any 

similar 

agency. 

Note: 

(i) The fulfilment of 

these conditions is 

to be certified by 

the Registrar or the 

Dean (Academic 

Affairs) of the 

University 

concerned. 

(ii) NET/SLET/SET 

shall also not be 

required for 

candidates in such 

Master’s 

Programmes for 

which 

NET/SLET/SET is 

not conducted by 

the UGC, CSIR or 

similar test 

accredited by the 

UGC like 

SLET/SET. 

OR 

The Ph.D degree 

has been 

obtained from a 

foreign 

university/instit

ution with a 

ranking among 

top 500 in the 

World 

University 
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Ranking (at any 

time) by any one 

of the following. 

(i) Quacquarelli 

Symonds (QS) 

(ii) the times 

Higher 

Education 

(THE) or (iii) 

the Academic 

Ranking of 

World 

Universities 

(ARWU) of the 

Shanghai Jiao 

Tong University 

(Shanghai). 

Note: The 

Academic score 

as specified in 

Appendix II 

(Table 3 A)for 

universities, and 

Appendix II 

(Table 3 B) for 

colleges, shall 

be considered 

for short-listing 

of the 

candidates for 

interview only, 

and the selection 

shall be based 

only on the 

performance in 

the interview. 

8. Librarian 

(Selection 

Scale) 

100% by 

promotion 

 

_ Librarian 

(Selection Scale) 

 

As laid down 

in the 

Regulations, 

as amended 

from time to 

time 

 

 

9. Librarian 

(Selection 

Scale) 

 

100% by 

promotion 

 

_ Librarian 

(Senior Scale) 

 

As laid down 

in the 

Regulations, 

as amended 

from time to 

time 

 

 

10. Librarian  

(Senior 

Scale) 

100% by 

promotion 

 

_ Librarian  

 

As laid down 

in the 

Regulations, 

as amended 

from time to 

time 

 

 



355                         राजस्ाान राज-पत्र  अक् टूबर 11  2022                     भाग 4 (ग)  
 

 

 

 

 

 

 

11. Librarian 100% by direct 

recruitment 

1. Master's 

Degree in Library 

Science / 

Information 

Science / 

Documentation 

Science or an 

equivalent 

professional 

degree with at 

least 55% marks 

(or an equivalent 

grade in point 

scale wherever 

grading system is 

followed) 

2. A 

consistently good 

academic record 

with knowledge of 

computerization of 

library. 

3. Besides 

fulfilling the above 

qualifications, the 

candidate must 

have qualified the 

national level test 

(NET)in subject 

concerned 

conducted for the 

purpose by the 

UGC or any other 

agency approved 

by the UGC or 

Candidates who 

are, or have been 

awarded a Ph.D. 

degree in 

accordance with 

the University 

Grants 

Commission 

(Minimum 

Standards and 

Procedure for 

award of 

M.Phil./Ph.D. 

Degree ) 

Regulations, 2009 

or 2016 and their 

amendments from 

time to time as the 

case may be: 

- -  
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  Provided 

that the candidates 

registered for the 

Ph.D degree prior 

to July 11, 2009 

shall be governed 

by the provisions 

of the then 

existing 

ordinances/ bye- 

laws/ regulations 

of the institutions 

awarding the 

degree, and such 

Ph.D candidates 

shall be exempted 

from the 

requirement of 

NET/SLET/SET 

for recruitment 

and appointment 

of Assistant 

Professor or 

equivalent 

positions in 

Universities/Colle

ges /Institutions 

subject to the 

fulfillment of the 

following 

conditions:- 

(a) The Ph.D. 

degree of the 

candidate has been 

awarded in the 

regular mode 

(b) The Ph.D. 

thesis has been 

evaluated by at 

least two external 

examiners; 

(c) Open Ph.D. 

viva voce of the 

candidate has been 

conducted; 

(d) The candidate 

has published two 

research papers 

from his/her Ph.D. 

work out of which 

at least one is in a 

refereed journal; 

(e) The candidate 

has presented at 

least two papers 

based on his/her 

Ph.D work in 

conferences/semin
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ars sponsored 

/funded/supported 

by the 

UGC/ICSSR/CSI

R or any similar 

agency. 

Note: 

(i) The fulfilment 

of these conditions 

is to be certified 

by the Registrar or 

the Dean 

(Academic 

Affairs) of the 

University 

concerned. 

(ii) 

NET/SLET/SET 

shall also not be 

required for 

candidates in such 

Master’s 

Programmes for 

which 

NET/SLET/SET 

is not conducted 

by the UGC, CSIR 

or similar test 

accredited by the 

UGC like 

SLET/SET. 

12. Physical 

Training 

Instructor 

(PTI)  

(Selection 

Scale)  

100% by 

promotion 

 

_ Physical Training 

Instructor (PTI) 

(Selection Scale) 

As laid 

down in the 

Regulations, as 

amended from 

time to time. 

 

 

 

13. Physical 

Training 

Instructor 

(PTI) 

(Selection 

Scale) 

100% by 

promotion 

 

_ Physical Training 

Instructor (PTI) 

(Senior Scale) 

 

As laid 

down in the 

Regulations 

,as amended 

from time to 

time. 

 

14. Physical 

Training 

Instructor 

(PTI) 

(Senior 

Scale) 

100% by 

promotion 

 

_ Physical Training 

Instructor (PTI) 

 

As laid 

down in the 

Regulations,  

as amended 

from time to 

time. 

 

15. Physical 

Training 

Instructor 

(PTI)  

100% by direct 

recruitment 

(i) A Master‘s 

Degree in Physical 

Education and 

Sports or Physical 

Education or Sports 

Science with 
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55%marks (or an 

equivalent grade in 

a point-scale, 

wherever the 

grading system is 

followed) 

(ii) Record of 

having represented 

the university / 

college at the inter-

university /inter-

collegiate 

competitions or the 

State and/ or 

national 

championships. 

(iii) Besides 

fulfilling the above 

qualifications, the 

candidate must 

have cleared the 

National Eligibility 

Test(NET), in 

subject concerned 

conducted by the 

UGC or CSIR, or a 

similar test 

accredited by the 

UGC, like 

SLET/SET, or who 

are or have been 

awarded a Ph.D. 

Degree in Physical 

Education or 

Physical Education 

and Sports or Sports 

Science, in 

accordance with the 

University Grants 

Commission 

(Minimum 

Standards and 

Procedure for 

Award of 

M.Phil./Ph.D. 

Degree) 

Regulations, 2009 

or 2016 and their 

amendments from 

time to time, as the 

case may be: 

 

Provided that, 

candidates 

registered for the 

Ph.D. degree prior 

to July 11, 2009, 
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shall be governed 

by the provisions of 

the then existing 

Ordinances/ Bye-

laws/Regulations of 

the Institutions 

awarding the degree 

and such Ph.D. 

degree holders shall 

be exempted from 

the requirement of 

NET/SLET/SET for 

recruitment and 

appointment of 

Assistant Professor 

or equivalent 

positions in 

Universities/Colleg

es /Institutions, 

subject to the 

fulfillment of the 

following 

conditions:- 

(a) The Ph.D. 

degree of the 

candidate has been 

awarded in regular 

mode; 

(b) The Ph.D. thesis 

has been evaluated 

by at least two 

external examiners; 

(c) Open Ph.D. viva 

voce of the 

candidate has been 

conducted; 

(d) The candidate 

has published two 

research papers 

from his/her Ph.D. 

work out of which 

at least one is in a 

refereed journal; 

(e) The candidate 

has presented at 

least two research 

papers in 

conference/seminar, 

based on his/her 

Ph.D work. 

 

Note: The fulfilment 

of these conditions 

(a) to (e) is to be 

certified by the 

Registrar or the 
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Dean(Academic 

Affairs) of the 

University 

concerned. 

 

(iv) 

NET/SLET/SET 

shall also not be 

required for such 

Masters 

Programmes in 

disciplines for 

which 

NET/SLET/SET is 

not conducted by 

the UGC, CSIR or 

similar test 

accredited by the 

UGC like 

SLET/SET. 

(v) Passed the 

physical fitness test 

conducted in 

accordance with 

these Regulations. 

OR 

B. An Asian game 

or commonwealth 

games medal 

winner who has a 

degree at least at 

Post-Graduation 

level. 

Schedule –II 

(See rule 25) 

Scheme and syllabus of examination for the post of Assistant Professor, Librarian and 

Physical Training Instructor  

1. The scheme of competitive examination shall consist of,- 

(i) written examination: and 

(ii) Interview. 

A. Written examination: 

The written examination shall consist of the following papers carrying the marks and 

time allowed, as shown against them: - 

Paper Subjects Marks Time 

I Subject concerned with the post 75 3 hours 

II Subject concerned with the post 75 3 hours 

III General studies of Rajasthan  50 2 hours 

                       Total Marks 200  
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B. Interview: 

(i) The interview shall carry 24 marks. 

(ii) To the extent of three times of total number of vacancies (category wise), the 

candidates who obtain such minimum qualifying marks in written examination 

as may be fixed by the Commission shall be summoned for interview. 

2. Syllabus: 

The syllabus shall be such as specified by the Commission, from time to time and  will be 

intimated to the candidates within the stipulated time in the manner as the Commission 

deems fit. 

[No. F. 1 (1) DOP/ (A-II)/2022] 

By Order and in the name of the Governor, 

RAM NIWAS MEHTA, 

JOINT SECRETARY TO THE GOVERNMENT. 
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